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Abstrakt

Prispevok prezentuje vysledky overovania intervenénej Casti nastroja na meranie
profesijnych zaujmov zaloZzené¢ho na poznatkoch dynamickej diagnostiky. Dyna-
micky test profesijnych zaujmov (DTPZ) je tvoreny troma castami, pretestom,
interven¢nou Cast'ou a posttestom. V pripade pretestu a posttestu ide o opakovane
administrovany Dotaznik $truktary vSeobecnych zaujmov. Intervenénu Cast’ pred-
stavuje Sest’ zaujmovych zoSitov S obrazkami a opismi oblasti zdujmov korespondu-
jucich so Siestimi typmi hexagonalneho modelu Hollanda. Pri tvorbe zoS$itov boli
vyuzité aj poznatky 0 spitnej vizbe. Ugelom zogitov je pdsobit’ na zaujmy osoby
tak, aby v pripade, Zze nie st dostatoéne stabilné, resp. vobec nie st sformované,
doslo kich ovplyvneniu. Vyskum bol realizovany na vzorke 159 ziakov deviatych
roénikov ZS. Vysledky poukazali na to, Ze hoci nastroj bol od prvotného overovania
niekol’ko krat prepracovany, opidt dosSlo K ovplyvneniu zaujmov iba V jednej
zaujmovej dimenzii. V prispevku st uvedené zmeny, ktorymi nastroj presiel i moz-
nosti jeho d’alsiecho vyvoja.
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Abstract

The paper presents the results of verification of the intervention tool to measure
occupational interests based on dynamic diagnostics-based knowledge. Dynamic test
of professional interests (DTPI) consists of three parts, pre-test, intervention and
post-test section. The pre-test and post-test parts are represented by re-administered
questionnaire Structure of general interests. The intervention part consists of six
interest workbooks with pictures and descriptions of areas of interest corresponding
with the six types of Holland's hexagonal model. The knowledge of feedback were
also used at creating of workbooks. The purpose of the workbook is to impact and
affect the interests of the people if they are not sufficiently stable, respectively are
not formed at all. Research was conducted on a sample of 159 9th grade elementary
school students. Results showed that although the tool was redesigned several times
from the initial verification, it again affects the interests in only one dimension. This
paper presents passed changes of tool and the possibilities of its further development.
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,, Tato praca bola podporovand Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na zdklade
zmluvy ¢. LPP-0099-09 “.

V prispevku je prezentovany Dynamicky test profesijnych zaujmov (DTPZ), ktory je urceny
pre ziakov deviatych ro¢nikov zakladnych $kol aslizi na meranie Struktary a stability
profesijnych zaujmov. DTPZ tvoria tri Casti, pretest, intervenc¢na cast’ a posttest. Vyskumne
bola overovand schopnost’ zaujmovych zoSitov ako interven¢nej casti DTPZ facilitovat
zmenu Vv zaujmoch ziakov, ktoru by bolo mozné zmerat’ v postteste. Pri tvorbe DTPZ boli
vyuzité principy dynamického testovania, t.j. usporiadanie testu do formy pretest, intervencna
Cast’, posttes, principy spatnej vazby, ktoré nasli svoje uplatnenie v intervenénej Casti a po-
znatky o Struktare profesijnych zaujmov.

TEORETICKE VYCHODISKA TVORBY DTPZ

Dynamické testovanie sa pouziva ako alternativa K tradi¢énym statickym testom predovsetkym
Vv oblasti merania kognitivnych schopnosti. Cielom dynamickych testov na rozdiel od sta-
tickych je odhalit’ rozdiel medzi aktualne vyvinutou uroviiou schopnosti a skrytym poten-
cialom pre rozvoj tejto schopnosti. Dynamické testovanie tak dava odpoved’ nielen na otazku
¢o vSetko osoba dokaze, ale aj o vSetko by mohla dokézat’ napriklad pri vhodnom vzdelavani
alebo vychove (Grigorenko a Sternberg, 1998). V ramci usporiadania dynamického testovania
sa najcastejSie pouzivaju dva formaty, sendvicovy a kolacovy format (Sternberg, Grigorenko,
Birney, Fredine, Jarvin a Jeltova, 2007). V kolacovom formate je inStrukcia poskytovana ako
reakcia na rieSenie jednotlivych poloZiek testu testovanou osobou. Osobe st administrované
jednotlivo polozky testu, ktoré predstavuju urcity problém, ktory musi testovana osoba riesit’.
V pripade uspeSného vyrieSenia polozky sa pokracuje nasledujicou polozkou, V pripade
neuspesSného rieSenia polozky je poskytnutd testovanej osobe séria rad. Hodnoti sa potom
pocet adruh rad, ktoré osoba potrebovala K uspesnému vyrieSeniu tlohy. Pomenovanie
dostala podrl'a toho, Ze rady su usporiadané ako vrstvy kolaca (Sternberg, Grigorenko, Birney,
Fredine, Jarvin a Jeltova, 2007). V pripade DTPZ bol zvoleny ako vhodnejsi sendvicovy
format, teda usporiadanie v podobe pretest, intervenéna Cast’, posttest.

Pocas intervencnej fazy ¢i tréningu nejde o rieSenie loh ¢i problémov a S tym stvisiace
meranie vykonu, ale 0 poskytnutiec moznosti exploracie profesijnych aktivit a moznost’ tvorby
spéitnej vizby, aby Ziak mal moZnost' uvazit, ¢i by ho konkrétne aktivity bavilo alebo
nebavilo vykonavat’. Exploracia profesijnych aktivit je pre vyvin zdujmov vel'mi dolezita ale
samotnd explorécia proces vyvinu zaujmov spustit’ nedokaze. Pocas exploracie, uvadza Hofer
(2010), osoba hodnoti a interpretuje aktivitu vzhl'adom na jej kritéria zaujimavosti, vyhod-
nocuje spétnu vézbu ¢i a na kol’ko povazuje danu Cinnost’ za zaujimavu a doleziti pre seba
vzhl'adom na vlastné ciele, a na zaklade toho potom ucini patri¢né rozhodnutia. Tie mozu
viest’ bud’ K pokrac¢ovaniu interakcie s objektom alebo k jej ukonceniu. Interna spétna vézba
sa tak stava podla Hofera (2010, s. 151) nevyhnutnou pre hodnotenie explora¢nych aktivit
vzhl'adom na ich potencidl stat’ sa zdujmami”. Spdtnu vdzbu chapeme tak ako ju definuju
Hattie a Timperleyova (2007, s. 81), teda ako ,,informaciu, poskytovani agentom (napr.
ucitelom, rovesnikom, knihou, sebou samym), ktora sa vztahuje na aspekty vykonu osoby
alebo jej porozumenia urcitej veci®. Spitna vidzba fungujuca ako informacia pomaha osobe
opravit’ chyby alebo vyjasnit’ urcité nazory. Hattie a Timperleyova (2007) navrhuju styri typy
spatnej vizby, pre konstrukciu DTPZ je dolezita tzv. spédtna vdzba 0 sebaregulacii. Seba-
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regulacia hovori 0 “sposoboch akymi osoby monitoruji, riadia areguluju svoje konanie
smerujuce k dosiahnutiu ciel'a” (tamze, s. 93), ale aj ,,aspekty svojho myslenia a motivacie
v priebehu ucenia“ (Nicol, MacFarlane-Dick, 2006, s. 200). Pri konstrukcii DTPZ sa vycha-
dzalo z predpokladu, Ze Ziaci nemaji rovnaké pociatocné skusenosti pred testovanim, napr.
skusenosti s profesiami, s profesijnymi aktivitami, informéacie 0 nich, podobne ako je tomu pri
dynamickej diagnostike inteligencie. Tie bolo nutné ziakom pred druhym testovanim spro-
stredkovat’. Ina¢ povedané, nie je mozné oCakavat’ od ziaka, Ze si vytvori pre urCity objekt
zaujem, ak sa nikdy s danym objektom nestretol. Ak nikdy nevidel ani nevyskusal jazdu na
bicykli, nemdze si ani vytvorit’ zaujem pre cyklistiku. Nezaujem tak méze niekedy pramenit
z nedostatku informécii a skusenosti. Tradicné testovanie zdujmov by sice odhalilo existujuci
nezaujem U tejto osoby ale nepovedalo by ni¢ 0 moznom budicom zaujme pre tato oblast’.

Pri tvorbe zaujmovych zoSitov boli vyuzité aj poznatky z tedrie spitnej vizby, Feedback
Intervention Theory, od Klugera a DeNisiho (1996, s. 262 blizsie pozri in Marton¢ik, 2012).
Autori uvadzaju pat’ predpokladov tejto teorie. Tie tu uvadzame spolu S ich aplikaciou pri
konstrukcii DTPZ: 1) Osoba reguluje svoje spravanie tak, ze pomocou spétnej vizby neustale
hodnoti svoj progres smerom K cielovému stavu ¢i uritému Standardu a na zaklade tejto
spitnej vizby a informécii V nej obsiahnutych upravuje dané spravanie. Vacsinou sa ale osoby
snazia eliminovat’ diskrepanciu dosiahnutim cielového stavu. V pripade DTPZ si ziak
uvedomuje nedostatok informacii 0 profesiach a aktivitach atie chce ziskat precitanim
zaujmovych zositov. 2) Ciele (pozostavajuce aj zo spétnej vazby, porovnavania ciel’a a actual-
neho stavu a z akcii vykonanych na redukovanie vnimanej diskrepancie) st usporiadané
hierarchicky. Na najvys$ej Grovni su ciele prepojené na JA (presvedCenie osoby, Ze po
precitani zdujmovych zoSitov bude vediet’ uskuto¢nit’ jednoznacnu a spravnu kariérnu vol'bu),
na najnizsej urovni su ciele spojené s fyzickymi akciami (osoba sa bude sustredit na
konkrétny obrazok Vv zaujmovom zosite). 3) Na kazdej z arovni hierarchie cielov mdzu
existovat’ viaceré diskrepancie, avSak osoba sa zaobera iba tymi, ktorym je venovana pozor-
nost’. Je to z dovodu obmedzenej kapacity pozornosti. 4) Pozornost’ je va¢Sinou smerovana na
stredntl uroven hierarchie cielov. Ziak sa moze v jednom okamihu venovat' iba jednému
ciel'u, napr. analyzovaniu obrazku v zdujmovom zoSite, opisu konkrétnej profesie, uvaZzovaniu
0 zaujimavosti kon$truovania lietadiel a pod. 5) Ciele ¢asto riadia, menia ale aj ziskavaju
znaénu pozornost. Len malokedy ich osoba ignoruje, pretoze skoro vzdy maju vyznamny
dopad pre JA. Preto dolezitou otazkou je, ktoré ciele z hierarchie si ziskaji pozornost. Ako
teda zabezpecit’ to, aby Ziak generoval internii spitni vizbu a aby jeho pozornost’ bola
nasmerovand na stredni uroven cielov, teda na uvazovanie nad zaujimavost'ou danej
profesie? A zaroven zabezpelit aby nebol rozptylovany menej dolezitymi informaciami,
napr. analyzovanim obrazkov ale ani cielmi na najvysSej urovni (ziak sa sustredi a bude
zaoberat’ len myslienkou, ze zoSity st kI'i¢om K jeho spravnemu kariérnemu rozhodnutiu).
Pre tento ucel boli do zaujmovych zositov doplnené odpoved'ové policka, v ktorych ziak musi
zaznacit’ svoju odpoved’, na otazku obsiahnutt pri kazdej ¢innosti / profesii, ktora sa ho pyta,
&i by ho dana &innost’ alebo profesia bavila / &i ju povazuje za zaujimavi. Ziak ma moznost
odpovedat’ bud’ ano, nie alebo neviem. Tym je jeho pozornost’ smerovana neustale na strednt
uroven cielov, ¢o zabezpecuje generovanie internej spitnej vizby a ziak tak prehodnocuje
¢innosti uvedené vV zdujmovom zosite Z hl'adiska ich zaujimavosti, ddleZitosti, prestiZze a inych
preitho relevantnych kritérii.

PRVA VERZIA DTPZ A VYSLEDKY JEJ OVEROVANIA

Pilotnd administracia DTPZ poukdzala na niekol’ko nedostatkov nastroja. V zaujmovych di-
menziach bol zisteny jediny signifikantny rozdiel medzi experimentalnou a kontrolnou
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skupinou pre dimenziu S (socialny typ, charakteristicky preferencii aktivit zahffiajucich pracu
s 'ud’'mi). Meranie afektivneho a hodnotiaceho komponentu, ktoré pri vyvine zdujmov zdoraz-
nuju napr. Hidiova a Renningerova (2006), sa ukazalo ako neefektivne. V oboch kompo-
nentoch nebol zisteny signifikantny rozdiel ani pre jednu zaujmovu dimenziu. Pre detailnejSie
informacie pozri Martoncik (2012). Cielom uprav V novej verzii DTPZ, bolo odstranit’ uve-
dené nedostatky.

NOVA VERZIA DTPZ

V DTPZ boli uskuto¢nené nasledovné zmeny: 1) Z pretestovej i posttestovej ¢asti bolo od-
stranené meranie afektivneho a hodnotiaceho komponentu, ktoré sa ukazalo ako neefektivne.
2) Polozky Vv preteste i postteste boli usporiadané do podoby V akej st i vV pévodnom Do-
tazniku Struktiry vSeobecnych ziujmov autora Dzuky (1999). Polozky pre jednotlivé
zaujmové dimenzie teda nasleduju v poradi, ktoré odzrkadl'uje akronym RIASEC (vid’ d’alej).
3) Modifikovany bol obsah zaujmovych zoSitov. Na zdklade konzultacie s niekolkymi
ziakmi, ktorych cielom bolo: odhalit’ chybné a tazko pochopitel'né formulacie; overit’ si ako
ziaci chapu instrukcie a ¢i pracuju so zoSitmi Zelanym spdsobom aj bez dodatocnej verbalnej
inStrukcie; zistit’ na, ktoré Casti zdujmovych zoSitov sa pri ich Citani ziaci sustredia a overit’
korespondenciu obrazkov s opismi; bol upraveny obsah niektorych profesii a pouzité formu-
lacie. Na zaklade uskuto¢neného predvyskumu, bol vo vicsej miere upraveny obsah zoSitov
pre praktické, socialne akonvencné zaujmy S cielom zvysit ich zaujimavost. 4) Do
zaujmovych zogitov pribudli k otazkam na zaujem Ziaka (napr. Bavilo by Ta vypracovavat
rozne stavebné projekty ¢i kreslit' konStrukéné plany budov?...; Chcel/la by si oSetrovat
osoby, ktoré maju tazkosti ¢i bolesti pri ur€itych pohyboch pomocou réznych masazi?...)
i odpoved’ové policka, ktoré s aplikaciou principov spétnej vidzby. 5) Doba medzi admi-
nistraciou pretestu a posttestu sa skratila z dvoch tyzdinov na tri dni. Tri dni sa ukazali ako
postacujuce pre prestudovanie vSetkych zaujmovych zoSitov a zérovei nepredstavovali prilis
dlht dobu na to, aby Ziak mohol zabudnut’ na obsah zaujmovych zoSitov. K vyssie uvedenym
modifikaciam viedlo niekol’ko skuto¢nosti. Prvou boli vysledky pilotného testovania, v kto-
rych, okrem dimenzie pre socidlne zdujmy, neboli zistené Ziadne rozdiely vV zaujmoch medzi
experimentalnou a kontrolnou skupinou. Dal§im dévodom boli zistené rozdiely v zaujima-
vosti zositov. Nakoniec to bola i snaha o zlepSenie obsahovej validity nastroja, S ¢im stviseli
I konzultacie so ziakmi.

Cielom vyskumu tak bolo overit schopnost zaujmovych zoSitov facilitovat zmenu
v zdujmoch Ziakov. Predpokladali sme, Ze rozdiel zaujmov medzi pretestom a posttestom sa
bude u experimentalnej skupiny Statisticky vyznamne 1isit’ od rozdielu u kontrolnej skupiny
pre kazdu zo Siestich zdujmovych dimenzii hexagonalneho modelu.

METODA

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 159 Ziakov. Kontrolnu skupinu tvorilo 72 ziakov, z toho bolo 38
chlapcov a 34 dievcat, experimentalnu skupinu tvorilo 87 ziakov, z toho bolo 40 chlapcov
a47 dievéat. Ziaci pochadzali vyhradne z tradiénych zakladnych kol kosického a presov-
ského kraja a vSetci navStevovali deviaty ro¢nik.
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Opis testu

Dynamicky test profesijnych zaujmov (DTPZ) je urceny pre skolskych psychologov a po-
radcov a tvoria ho tri Casti, pretest, posttest a intervenéna Cast’. Pretestovll a posttestovi ¢ast,
ktoré st identické, tvori 60 poloziek z Dotaznika $truktiry vSeobecnych zaujmov, autorom je
Dzuka (1999). Interven¢na Cast’ testovania predstavuje administraciu Siestich zaujmovych
zositov, kazdy pre jednu zaujmovi dimenziu (zoS$ity su po vyziadani K dispozicii u autora
tohto prispevku). Ich ucelom je podsobit na zaujmy osoby tak, aby V pripade, ze nie su
dostatocne stabilné, resp. vobec nie su sformované, doslo k ich ovplyvneniu. DTPZ vychadza
Z hexagonalneho modelu struktury profesijnych zaujmov Hollanda (1997), ozna¢ovaného aj
ako model RIASEC. Tvori ho Sest’ osobnostnych typov a Sest’ modelov prostredia. ,,Kazdy
osobnostny typ je produktom charakteristickych interakcii mnozstva faktorov ako napr.
dedic¢nosti, socialnej triedy, vplyvu rodi¢ov, rovesnikov, kultiry ¢i fyzikalneho prostredia. Na
zaklade tychto sktisenosti, sa osoba najprv uci preferovat’ urcité aktivity pred inymi, ktoré sa
neskor stant jej silnymi zaujmami... Osobnostny typ usmeriuje osobu mysliet, vnimat
a konat’ ur€itym Specifickym sposobom® (tamze, s. 2). Napr. osoba podobajuca sa najviac
umeleckému typu bude vyhladavat’ umelecké povolania ako napr. herectvo, modne navr-
harstvo apod. Sest’ typov osobnosti je vyjadrenych prostrednictvom pismen v akronyme
RIASEC a st charakterizované nasledovne (tamze): prakticky (R) typ — preferencia pravi-
delnej ¢i systematickej manipulacie S nastrojmi, pristrojmi, zvieratami, vecami; intelektualny
(I) typ — preferencia aktivit spojenych S pozorovanim, kreativnym uvazovanim, skiimanim
fyzickych, biologickych akultirnych fenoménov s cielom porozumiet' im; umelecky (A)
typ — preferencia viacvyznamovych, volnych, nesystematickych aktivit, spojenych s manipu-
laciou s fyzickym, verbalnym alebo I'udskym materidlom za i¢elom vytvorenia umeleckych
produktov; socialny (S) typ — preferencia aktivit zahfiiajucich pracu s 'ud’'mi, ich vyucovanie,
napomahanie ich rozvoju, lieCenie a pod.; podnikatel'sky (E) typ — preferencia aktivit spo-
jenych s manipulaciou S inymi I'ud'mi s cielom dosiahnut osobné ciele alebo ekonomické
vyhody; konvenény (C) typ — preferencia pravidelnej, systematickej manipulacie S idajmi.
Sest’ zaujmovych zoitov bolo vypracovanych Vv nadviznosti na polozky z pretestovej ¢asti
testu. Kazdy zo Stvorstranovych zaujmovych zoSitov tvoria obrazky cinnosti, ich opisy
a inStrukcie ako s tymito informaciami pracovat a otazky s odpoved’ovou stupnicou, ktoré
nutia Ziaka zamysliet sa a pytaju sa na jeho potencialny zaujem pre danu ¢innost’.

Priebeh testovania

Pred zacatim samotného testovania boli ziaci struéne informovani 0 zdmere testovania
a 0 tom, ze testovanie bude prebiehat’ v dvoch terminoch, prvé testovanie (pretest) a o tri dni
nasledujice druhé testovanie (posttest). Po vyplneni pretestovej Casti boli ziakom Vv expe-
rimentalnej skupine administrované zaujmové zoSity S inStrukciou ako maju so zoSitmi
pracovat’. ZoSity si Ziaci mali moZnost’ vziat' domov, kde si ich pocas troch dni mali precitat’
a zaznacit’ do nich svoje odpovede. Po troch ditoch mala byt’ administrovand posttestova cast’
rovnakym spdsobom ako bola administrovand pretestova Cast’. Tri dni na vSetkych Skolach
nebolo mozné dodrzat’, ked’ze bolo nutné sa prispdsobit’ rozvrhu konkrétnej Skoly. Ddsled-
kom toho bolo, Ze sa ¢as medzi pretestom a posttestom pohyboval od dvoch dni az do piatich
dni, v pripade kontrolnej skupiny az siedmych dni. Tito premennu sa tak pocas vyskumu
nepodarilo kontrolovat. Zaznacené odpovede vV zaujmovych zoSitoch sluzili tiez ku kontrole,
€1 ziaci so zoSitmi naozaj pracovali. Posttest bol administrovany Vv experimentalnej skupine
iba tym ziakom, ktori priniesli vyplnené zaujmové zoSity spét’.
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VYSLEDKY

Pre zistenie rozdielov v priemeroch medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou medzi
pretestom a posttestom bola zvolena analyza kovariancie, ANCOVA. Podmienky pre pouzitie
ANCOVY boli splnené, vsetky premenné boli normélne rozlozené, medzi zavislymi pre-
mennymi a kovaridtom bol linearny vztah (vysoké hodnoty Pearsonovho korela¢ného koefi-
cientu), pomocou jednovchodovej ANOVY neboli potvrdené rozdiely medzi hodnotami ko-
variatu v kontrolnej a experimentalnej skupine, teda obidva vybery boli homogénne. Postup:
pre dimenzie boli vypocitané priemerné hodnoty, pretestové priemerné hodnoty boli dosadené
ako kovariat, posttestové hodnoty ako zavisla premennd a metdda (kontrolnd, experimentalna
skupina) a pohlavie ako fixné faktory. Model bol zvoleny Full factorial a Sum of squares:
type III. Sledovanymi boli hodnoty signifikancie pre metéodu (kontrolnd, experimentdlna
skupina).

V tabulke ¢. 1 su uvedené hodnoty reliability DTPZ, konkrétne pre pretestova Cast’ (60
poloziek), posttestova Cast’ (60 poloziek) i zaujmové zosity (12 poloziek pre R; 13 poloziek
pre I, A, S, E; 14 poloziek pre C).

Tabul’ka ¢.1 — Hodnoty reliability dimenzii modelu RIASEC vyjadrené hodnotami Cronbachovej alfy (N = 159)

zaujmova dimenzia

R | A S E C
pretest 770 .833 .851 .846 .831 171
posttest .832 .858 .880 .858 .847 187
zaujmové zoSity 811 .808 821 .634 724 .678

Ako je vidiet' z tabul’ky ¢. 1, hodnoty koeficientov reliability pre zaujmové dimenzie su dosta-
to¢ne vysoké. Nizsie hodnoty reliability boli namerané pre dimenzie S a C zaujmovych zoSitov.

Tabulka €. 2 uvadza priemerné hodnoty zaujmovych dimenzii modelu RIASEC namerané
Vv preteste i postteste pre kontrolnt (n = 72) a experimentalnu skupinu (n = 87).

Tabul’ka €. 2 — Priemerné hodnoty skore zaujmu pre zaujmové dimenzie

zaujmova dimenzia

R I A S E C
experimentalna pretest 2.10 2.30 1.99 2.37 2.62 2.19
skupina posttest 191 2.13 1.85 2.20 2.50 2.07
kontrolna skupina pretest 221 244 2.10 2.55 2.60 2.14
posttest 2.09 2.34 2.08 2.47 2.62 2.16

Tabul'ka €. 3 uvadza jediny namerany Statisticky vyznamny rozdiel a to pre zaujmovt dimen-
ziu C. Pre ostatné zdujmové dimenzie neboli zistené Statisticky vyznamné rozdiely medzi
experimentalnou a kontrolnou skupinou.

Tabul’ka €. 3 — Analyza kovariancie zaujmovej dimenzie C, pre posttest meranie ako zavisli premennt a pretest
meranie ako kovariat (N = 159)

Zdroj variancie Suma df Priemerny F sign Parcialna

Stvorcov Stvorec Eta’
Pretest 49.315 1 49.315 315.787 .000" .669
Metoda 740 1 740 4.739 031" .029
Chyba 24.362 156 156

Poznamka: Metoda: kontrolna a experimentalna skupina; df = stupne volnosti; F = testovacie kritérium

Ako je vidiet' z tabulky ¢. 2 a 3, rozdiel priemernych hodnét dimenzie C Vv experimentalnej
skupine, medzi pretestom a posttestom (x; = 2.19, X, = 2.07) sa signifikantne lisi (F = 4.7309;
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p = .031) od rozdielu priemernych hodnét v kontrolnej skupine (x; = 2.14, X, = 2.16). Zni-
zenie priemerného skore v postteste u experimentalnej skupiny predstavuje znizenie zdujmu
v dimenzii C. Signifikantné rozdiely medzi pohlaviami neboli zaznamenané ani pre jednu
zaujmovu dimenziu.

DISKUSIA

Napriek vSetkym modifikaciam, ktoré boli pocas konstrukcie zaujmovych zoSitov i celého
testu vykonané, Vv prezentovanom vyskume neboli v postteste preukazané ziadne vyznamné
zmeny vV zaujmoch oproti pretestu s vynimkou konvenénych zaujmov. V nich nastal u experi-
mentalnej skupiny V postteste Statisticky vyznamny pokles oproti pretestu. AvSak hodnota
parcialnej Ety” je vel'mi nizka. Hodnoty reliability nastroja mozno povazovat’ za uspokojujuce
az na zaujmov¢ zoSity pre dimenzie S a C, ktorych reliabilita je mierne nizSia. Z uvedenych
skutocnosti vyplyva, Ze zaujmové zoSity, napriek vSetkému vynaloZzenému usiliu, nemaju
potencial facilitovat’ rozvoj zaujmov Vv takej miere, v akej sa predpokladalo. Mdze to byt
rozsiahlostou textu V zaujmovych zositoch, ktory sa Ziakom nemusi chciet pre jej dizku &itat’,
pripadne informacie 0 mnohych profesiach im mézu byt dobre zname a to mnozstvo tych,
S ktorymi sa stretavaju prvy krat jednoducho nesta¢i na navodzovanie zmien. Takisto to mdze
byt aj tlatenou podobou zaujmovych zositov, ktord nemusi budit dostatocny zaujem
a nadSenie v stcasnej dobe graficky putavych pocitacovych hier, flashovych ilustracii ¢i iného
obsahu vo virtudlnom prostredi. Je rovnako mozné, ze pre zmenu zdujmov je nutnd tradicna
exploracia profesijnych oblasti, kedy si ziak musi dané Cinnosti realne vysktsat a nielen
0 nich uvazovat’ ¢i predstavovat’ si ich vykonavanie.

Jedinou Statisticky vyznamnou zmenou medzi pretestom a posttesom u experimentalnej
skupiny oproti kontrolnej skupiny bol pokles konvenénych zaujmov. Podobne ako pri prvej
administracii DTPZ aj pocas tejto nedoslo k Ziadnemu zosilneniu zaujmov ale iba k oslabeniu
ich intenzity. To je moZné interpretovat aj pomocou profesii, ktoré by chceli ziaci v buduc-
nosti vykonavat’. Otazka, akt profesiu by chcel Ziak ¢i Ziacka v budicnosti vykonavat’, bola
stcastou overovania validity testu. K najcastejSie udavanym odpovediam patrili podnikatel’,
herecka, programator, bankar a veduci hotela. Zvlast obl'ibenym bola u chlapcov profesia
programatora. V zaujmovych zoSitoch pri otdzke, €1 by ich bavilo vykondvat’ ¢innosti spojené
s profesiou programatora odpovedali 4no, avSak V nasledujucej otdzke, ¢i by ich bavilo
programovat Vv roznych programovacich jazykoch a vytvarat softvér rézneho druhu (bol
uvedeny aj priklad), drviva véacSina uz odpovedala nie. Hoci su to len slabé indicie, m6zu
naznacovat, Ze rozSirenym problémom U Ziakov moZe byt nerealnost’ ich profesijnej vol'by ¢i
nerealistické vnimanie obsahu roznych profesii, vzdelania, schopnosti ainych podmienok
nutnych K ich vykonavaniu. Znizenie intenzity zaujmov pre dimenziu konven¢nych zaujmov
je mozné tak interpretovat’ nasledovne. Zaujmové zoSity mohli Ziakom poskytnut’ redlnejsi
pohl'ad na konvenéné profesie, aké aktivity su ich obsahom, kde sa tieto aktivity vykonavaju
a podobne, ¢o mohlo vyustit' do zniZenia zaujmov. Pri¢inou mohli byt’ chybajlice informacie
0 profesidch. Nielen zékladné informécie typu na akej Skole sa Co Studuje aaké profesie
existuju, ale detailnejSie informéacie typu aké schopnosti si dana profesia vyzaduje, aké
vzdelanie, akd ndro¢na je priprava ¢i samotny vykon danej profesie.
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ZAVER

V zéavere prispevku by sme sa chceli pokusit’ 0 navrh odlisného formatu dynamického testu,
ktory by bol evoluénym krokom pri vyvoji Dynamického testu profesijnych zaujmov.
Z vyssie uvedenych dovodov s nevracanim zaujmovych zoSitov sa vidi vyhodnejsi format
kratkodobého testu (Guthke, Beckmann, 2000), rozsireny v dynamickej diagnostike uc¢ebného
potencialu a inteligencie. Ziakom by na rozdiel od testov merajicich inteligenciu neboli
predkladané vykonové ulohy, ktoré by musel s pomocou alebo bez nej riesit, ale bol by to
stimula¢ny zaujmovy materidl, podobny zadujmovym zoSitom. Ten by nemusel mat’ nutne
tlacentt podobu. In$piraciou by mohol byt Test of Interest in Nursing od Supera a Ropera
(1941), ktorého cielom bola predikcia budiceho zaujmu ¢i nezaujmu o profesiu zdravotnej
sestry. Autori vytvorili sériu obrazkov, ktoré sa vztahovali k spominanej profesii a pripojili
k nim opisy ¢innosti S informaciami 0 moznostiach kde sa uplatnit’, 0 poziadavkach danej
profesie a podobne. Tato séria obrazkov S opismi bola upravena do podoby filmu a bola
prezentovanad pokusnym osobdm. Po prezenticii nasledoval (okrem inych otdzok) aj test,
zamerany na mnozstvo zapamaitanych informécii z prezentovaného filmu a otdzky zamerané
na to, ¢i osoby dokézali rozlisit’, ktoré obrazky prezentované boli a ktoré nie. Ukazalo sa, ze
test bol nevalidny a namiesto zaujmov meral pamitové schopnosti. Stimulaény material by
pozostaval zo série karti¢iek pre kazdu zo zdujmovych dimenzii modelu RIASEC, podobnych
napriklad znamej kartovej hre Magic the Gathering. Kazda z nich by obsahovala jednu
profesiu s obrazkom i opisom ¢innosti, pozadovanych schopnosti, vzdelania a pod.. InSpira-
ciou pre obsah karti¢iek by mohol byt Guide for Occupational Exploration (1979). Zvazo-
vanym by bolo aj zakomponovanie merania afektivneho a hodnotiaceho komponentu, ktorych
vyznam pre rozvoj zaujmov zdoraziuju napr. Hidiova a Renningerova (2006). Karticky by
boli administrované osobe postupne. Tymto postupom by bolo mozné vyrieSit' nevracanie
testového materialu i problém overovania toho, ¢i ziak so zaujmovym materialom naozaj
pracoval. Nevyhodou by bola ale zmena administracie zo skupinovej na individualnu. To st
vSak uz otazky, ktoré si vyzaduju rieSenia a tivahy, mimo rozsah tohto ¢lanku. Cielom tak
bolo iba naznacit’ mozny smer, ktorym by sa vyvoj testu azda mohol uberat’.
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