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Abstrakt

Cielom nasledujuceho teoretického prispevku je poukazat na problematiku prezivania tazkosti
specifickych pre mladych I'udi vo veku 20-30 rokov, vo vyvinovom obdobi nastupujice;j
dospelosti. V prispevku postulujeme zivotnu periddu nastupujticej dospelosti ako tranzitivnu
vyvinovu etapu, kedy je mlady ¢lovek potencialne nachylny k negativnemu prezivaniu, ktoré
je v popularnych kruhoch oznacované aj ako kriza mladého veku. Tejto téme je v nasSich
podmienkach venovana minimalna pozornost, naopak, v zahranici, je v poslednych rokoch
vel'mi rozsirenou a pomaly prenika aj do odbornej literatury. V prispevku diskutujeme
tazkosti spojené s meranim intenzity prezivania tazkosti v obdobi nastupujucej dospelosti
a odporuc¢ame mozné riesenia tychto problémov.
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Abstract

The following contribution is a theoretical study focusing on the difficulties which young
people are experiencing during a life period called emerging adulthood. We believe, emerging
adulthood is a transitive and heterogeneous developmental stage. It is not universal for every
young person and it is mostly typical in developed countries. Based on social changes, Arnett
suggests that developmental tasks typical for adolescence are nowadays more suitable in
emerging adulthood (20-30 years of age). Tasks, such as financial and housing independence,
getting married, starting a family, and finding a dream job can put a lot of pressure on a young
person, especially if he or she is not able to fulfill them. Robbins and Wilner state that this
could create conditions for so called “quarterlife crisis”. Quarterlife crisis is considered to
be a crisis of the identity and life goals. It is a stressful period of rethinking, which can lead
to structural changes of personality and values. Social and psychological causes can many
times result in anxiety, depression, feelings of inadequacy and failure. In addition, Robbins
and Wilner indicate feelings of indecision, helplessness and panic. There are several problems
in the research, which arise mainly from the difficulty of defining the main concept. Clear
criteria for when it would be possible to indicate with certainty whether a particular person
is experiencing the crisis or not, are missing. Therefore, we have not found methods, which
could measure quarterlife crisis and the level of its experiencing. In previously published
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researches was this blank space replaced by the qualitative methodology, with the interviews
aimed on acquiring basic characteristics and symptoms of the quarterlife crisis. In our
opinion, the research could now be moved forward on this basis. The spectrum of symptoms
obtained in previous research is the starting point for constructing a tool to detect the
intensity of experienced difficulties, typical for the quarterlife crisis. Such instrument could
be a time-saving alternative for the interviews. In our opinion, the way for constructing
anew method could be focusing on aforementioned characteristics and symptoms, which are
particular for this period of life. The new instrument could therefore be based on variables
such as developmental tasks in the period of emerging adulthood and their (non)achievement,
depressive symptomatology, anxiety, coping, self-esteem and overall subjective well-being.
The topic of difficulties in emerging adulthood is a new issue that arouses interest. The fact
that the quarterlife crisis is currently more popular than a scientific term is not considered
as a disadvantage. Exactly this popularity of the concept suggests that the authors Robbins
and Wilner noticed a new, previously unnamed, trend among young people. Relatively new
research issue is despite the many problems and obstacles a potential area in which research
findings can be helpful in coping with the transitive developmental stage of emerging
adulthood and related difficulties.

Keywords: emerging adulthood, quarterlife crisis, transition

Uvod

V odbornej aj popularnej literature je pojem krizy stredného veku $iroko pouzivany. Vel'mi
zriedka sa vSak autori venuju ,,krize mladého veku* (angl. quarterlife crisis). Prvy krat sa
pojem objavil v roku 2001 v knihe Quarterlife Crisis: The Unique Challenges of Life in Your
Twenties, ktorej autorkami st novinarky Alexandra Robbinsova a Abby Wilnerova (in Robbins,
2004; Thorspecken, 2005; Rossi & Membert, 2011). Quarterlife crisis znamena v doslovnom
slovenskom preklade krizu Stvrtiny zivota, v naSom prispevku vsak volime vol'nejsi preklad ,,kriza
mladého veku®, ked’ze je podl'a nasho ndzoru viac vypovedny a predstavuje vhodny ekvivalent
k popularnemu pojmu kriza stredného veku. Kriza mladého veku vyvolala vel’ky ohlas prave
u mladych l'udi (cielovej skupiny), ktory sa prejavil najmé aktivitou na neformalnych diskusnych
forach, produkciou internetovych stranok, dokumentov ¢i seridlov o tejto problematike.

Zamerom tejto teoretickej Studie je poukazat’ na fenomén krizy mladého veku v kontexte
vyvinového obdobia nastupujucej dospelosti, priblizit’ jeho zdkladné charakteristiky, dovody
vzniku a priebeh, ale aj moZnosti zistovania miery preZivanych tazkosti v tomto obdobi.

Kriza mladého veku v kontexte vyvinového obdobia nastupujucej dospelosti

Definovat,, ¢o vlastne znamena kriza mladého veku a aké su jej kritérid je naro¢né. Dovodov
mdze byt niekol'ko. Ako relativne novy pojem a fenomén nie je, najma v nasSich podmienkach,
dostato¢ne preskiimand. Objavuje sa u mladého ¢loveka v pomerne burlivom a heterogénnom
zivotnom obdobi. Takisto nemozno povedat,, Ze by kriza mladého veku mala byt univerzalnou
a mala by sa tykat’ kazdého mladého ¢loveka v urcitom zivotnom obdobi. Prave v tomto vsak
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vidime potencial nasledujiicich vyskumov, odhalit’ faktory, ktoré stoja v pozadi prezivania ¢i
neprezivania tazkosti v mladom veku zivota.

Atwoodova a Scholtzova (2008) nazyvaji obdobie medzi adolescenciou a dospelostou, tak isto
ako Robbinsova s Wilnerovou, obdobim ,,quarterlife, teda Stvrtiny Zivota. Ohranic¢uju ho vekom
18-30 rokov. Robbinsova a Wilnerova (in Thorspecken, 2005; Atwood & Scholtz, 2008) zasadzuji
objavenie sa krizy mladého veku do obdobia medzi koncom adolescencie a dvomi dekadami
pred krizou stredného veku - o zodpoveda veku priblizne od 20 rokov. Arnett (2000; 2006;
2007a,b) oznacuje toto obdobie ako nastupujica dospelost’ (angl. emerging adulthood). Na zéklade
spoloc¢enskych zmien autor registruje posun vyvinovych uloh typickych pdvodne pre adolescenciu
do neskorsieho obdobia 18-25 rokov zivota. V novsich pracach uvadza hranicu 18-29 rokov (napr.
Jensen & Arnett, 2012). Variabilita vekového ohranicenia je podmienend kultarnym pozadim.
Vyvinové obdobie nastupujucej dospelosti uputalo celosvetovi pozornost. Niektoré vyskumy
pracuju s Arnettovym pdvodnym ohrani¢enim 18-25 rokov, napr. v Grécku (Petrogiannis, 2011),
Cine (Nelson & Chen, 2007) & pri porovnani americkej a britskej vzorky (Shifren, Furnham,
& Bauserman, 2003). V Latinskej Amerike je situacia takisto vyznamne kultirne podmienena.
Nastupujtica dospelost’ existuje iba v rozvinutych ¢astiach Latinskej Ameriky, CastejSie u bohatSich
muzov, ktori sa rozhodli venovat’ vzdelaniu. V kmenoch a chudobnejsich oblastiach ako samostatné
obdobie prakticky neexistuje (Galambos & Martinez, 2007). V Argentine pracuju autori Facio,
Resett, Micocci a Mistrorigo (2007) s vekom 20-27 rokov.

V Eurdpe je situacia heterogénnejsia ako v Amerike, v Skandindvskych krajinach sa stretdvame
s hornou vekovou hranicou 30 rokov (Arnett, 2006), v krajinach juznej Eurdpy je vekova hranica
este volnejsia, napr. vyskum v Spanielsku bol realizovany s respondentmi vo veku 16-34 rokov
(Buhl & Lanz, 2007), v krajinach zapadnej Eur6py hovori Arnett o vyznamnej podobnosti so
situaciou v Amerike (Arnett, 2006). Na Slovensku rozsiahlejsi vyskum zatial’ uskutocneny nebol,
v Ceskej republike pracuju autori Macek, Bejéek & Vanikova (2007) s hranicou 18-27 rokov.
Podl'a nasho nézoru je mozné nastupujiicu dospelost a krizu mladého veku povazovat' za
dva komplementarne koncepty. Predpokladdme preto, Ze vyskyt krizy mladého veku bude
takisto kultirne podmieneny. Stotoznujeme sa vSak s nazorom Stapletona (2012), ze vzhl'adom
k interindividudlnym rozdielom v Zivotnych okolnostiach by bolo presnejsie zamyslat’ sa nad
vyskytom a vyznamom Zivotnych udalosti u jednotlivca, nez obmedzovat’ tento prechod od
adolescencie k dospelosti na presne ohranic¢enu vekovu skupinu.

Podl'a Arnetta (2006) je pojem nastupujica dospelost’ preferovanym oznacenim pre novy
fenomén, ktorym je relativne dlhé obdobie, ktoré v stiéasnosti vyplia ¢asovy priestor medzi
dosiahnutim biologickej zrelosti a vstupom do dospelosti, ktory sa spdja s prijatim stabilnych
dospelych roli. V minulosti bola pre mladych l'udi v obdobi neskorej adolescencie typicka
snaha usadit’ sa a prevziat’ trvalé dospelé roly. V sucasnosti st pre vacsinu mladych dospelych
zijucich v ekonomicky vyspelych krajindch tieto snahy skor vynimkou. Ide totiz o vyrazne
nestrukturovanu a nestalu zivotnu etapu (Arnett, 2006), v ktorej je dominantnd snaha o nezavislé
skiimanie vlastnej identity, a to tak v oblasti vztahov, ako aj prace (Arnett & Eisenberg, 2007).
Baumgartner (2007) naznacuje, Ze na zaklade kulturnej podmienenosti nie je vyvinové obdobie
nastupujucej dospelosti univerzalne, ani sa univerzalne nevyskytuje. Charakteristické je skor pre
ekonomicky vyspelé krajiny a pre mestské, nez vidiecke prostredie. Specifickost’ tohto obdobia
podciarkuje aj fakt, ze ani v ramci ekonomicky vyspelych krajin nemusi byt tato zivotna etapa
univerzalne pritomna, napriklad z dévodu odlisnych kulturnych vzorcov mensin ¢i subkultir.
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Arnett (2007a; 2007b) navrhol pat’ charakteristik daného veku, ktoré zretelne odliSuju
nastupujucu dospelost’ od inych vyvinovych obdobi. Nastupujuca dospelost’ je vekom exploracie
identity, nestability, moznosti a zamerania na seba, je to vek, kedy je typické citit’ sa na ceste
k dospelosti niekde ,,medzi* (angl. feeling in between) a nie na konci tejto cesty.

Prechod z dospievania do dospelosti ako samostatné Zivotné obdobie (nastupujica dospelost’) je
povazované za kritické. Pri rieSeni hlavnych vyvinovych iloh sa mézu objavit’ r6zne komplikacie,
ktoré su casto sprevadzané prezivanim negativnych emdcii. Depresivna symptomatoldgia
moze viest’ k zlyhaniu v ddlezitych vyvinovych ulohéch, k tendencii mladych l'udi vyhybat’ sa
zivotnym vyzvam, ktoré sa tykaju vzdelavania, kariéry, ekonomickej nezavislosti ¢i vytvorenia
a udrZiavania stabilnych intimnych vztahov (Salmela-Aro, Aunola & Nurmi, 2008). Depresivne
ladenie, anxieta ¢i zneuzivanie navykovych latok su najcastejsie psychické problémy mladych l'udi
v obdobi adolescencie a nastupujticej dospelosti. Niektori autori (MacLeod & Brownlie, 2014)
dokonca uvadzajt, Ze dospeli vo veku 20 az 29 rokov vykazuju najvyssiu urovenl uzkostnych
symptomov v porovnani s inymi vekovymi kategoriami. Podobne Lisznyai, Vida, Németh, &
Benczur (2014) uvadzaju, Ze u vac¢siny mladych I'udi sa sice v tomto veku subjektivna pohoda
zlepsi, avSak pre mnohych predstavuje toto obdobie tol'’ko vyziev a nepredvidatel'nych okamihov,
7e mozu viest k prezivaniu depresie alebo uzkosti.

Podobné problémy, ktoré vznikaju prave v obdobi prechodu do dospelosti uputali zaujem
zurnalistiek Robbinsovej a Wilnerovej (in Atwood & Scholtz, 2008), ktoré¢ do tohto obdobia
zasadzuji vznik tzv. krizy mladého veku (angl. quarterlife crisis). Autorky okrem iného
charakterizuji krizu mladého veku pocitom zmétenia a akousi andmiou, ktort mézu mladi
I'udia pocitovat’ v situacii, ked’ normy, ktoré platili v adolescencii, uz nie su relevantné, avsak
normy dospelosti zatial’ pre nich neplatia.

Kriza - vo v§eobecnosti - mdze byt vnimana v suvislosti s tranzitivnou povahou vyvinového
obdobia (Thorspecken, 2005). Zivotna etapa nastupujticej dospelosti je predovietkym tranzitivnym,
dynamickym a nestalym obdobim. Kriza mladého veku, teda méze znamenat’ potrebu zmeny
v zmysle osobnosti a identity mladého ¢loveka, ale aj charakteristik, akymi st praca, partnerské
vztahy ¢i byvanie. Celkovo mozno konstatovat’, Ze tieto zmeny suvisia s normativnymi vyvinovymi
ulohami, typickymi pre tto zivotnu periddu.

Problematika krizy nie je v psychologickom vyskume novou témou. Caplan (in Robinson
& Smith, 2010a, b) staval na predpoklade, Ze pochopenie toho, ako a kedy sa kriza v Zivote ¢loveka
objavi, moéze pomoct’ v predvidani problémov s mentdlnym zdravim. Pokusil sa vypracovat’
spolo¢nu Struktiru alebo typologiu kriz. V priebehu dospelosti rozliSoval vyvinové a ndhodné
krizy. Vyvinové krizy stuvisia so Specifickymi vyzvami zivotného obdobia a vznikaji postupne
na zaklade rozhodnuti a zavidzkov, ktoré jednotlivec prijima. Nahodné krizy st nepredvidatelné,
spustené¢ nekontrolovatelnou udalostou, ako je umrtie, choroba, poranenie alebo prirodna
katastrofa, nie su Specifické pre jednotlivé Zivotné obdobia. Erikson (1993) vysvetluje, Ze
psychologické krizy maju funként Glohu v prebiehajicom zreni identity a vlastného Ja. So
zmenou prostredia suvisi aj zmena narokov zZivota, identity a sposobu bytia. To ¢o bolo povodne
adaptivne sa zrazu javi ako nedostato¢né. Situacia, v ktorej sa jedinec zivotnej zmene dlhsiu
dobu vyhyba, mdze viest' v kone¢nom dodsledku k prepuknutiu krizy. Podl'a autora moéze byt
kriza vnimana aj priaznivo, a to v pripade jej uspesné¢ho vyrieSenia a zvladnutia, v suvislosti
s ktorym sa jedinec osobnostne rozvija.
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Kriza mladého veku je vo svojej podstate krizou identity. Casto je prezivana ako stresujiice
obdobie prehodnocovania, ktoré smeruje k zmene zivotnej a osobnostnej Struktiry. Neraz vedie
k pochybnostiam o sebe samom, ¢o moze vyustit’ do anxiety ¢i depresie (Dabis & Yates, 2014).
Autorky Robbinsova a Wilnerova (in Rossi & Membert, 2011) opisuju tazkosti, ktorym mladi
I'udia Celia pocas realizacie dolezitych zivotnych rozhodnuti, tykajucich sa kariéry, financii,
byvania ¢i vztahov. Uvadzaju tiez, ze obdobie, ktoré nasleduje po ukonceni vysokej Skoly,
vyvolava nepokoj, stres, resp. vzbudzuje tzkost, ktora méze viest’ k pocitom nerozhodnosti,
bezmocnosti az paniky. ZniZovanie poctu socidlnych kontaktov, nedostupnost’ socidlnej
a emocionalnej opory a tazkosti udrzat’ si rovnako aktivny spoloc¢ensky Zivot ako v predoslom
obdobi, je len Cast’ komplikacii, ktoré sa mézu objavit. Suc¢asne nastup do zamestnania a adaptacia
na profesijna rolu si vyZaduje vela energie a mnohokrat ani nevedie k zelanému kariérnemu
postupu. Tieto skutocnosti ako neprijemna stucast’ novej zivotnej reality mozu vyvolavat’ pocity
nedostatoc¢nosti a zlyhania (Rossi & Membert, 2011). Atwoodova a Scholtzova (2008) uvadzaja,
ze interindividualne rozdiely vo vyskyte symptomov mozu variovat’ od miernej anxiety az po plné
prepuknutie panickych zachvatov alebo depresie. Mladi dospeli, ktori prezivaji krizu mladého
veku, mozu podla autorov zazivat’ ambivalentné pocity — obdobie neistoty sa moze striedat’
s pocitom sebavedomia a sebadovery. Pocity osamelosti, zmétku ¢i uzkosti mo6ze nahradit’ pocit
uspokojenia. Nepredvidatelné emocie, nedostato¢na koncentracia, snaha spoliehat’ sa sdm na
seba a hl'adanie sebanaplnenia st pre tuto krizu charakteristické. Neistota ohl'adom budtcnosti
je hlavnou a zasadnou témou krizy mladého veku.

V terminoch akademického vyskumu je tato oblast’ stdle v zacCiatkoch a teoretické aj
empirické medzery su znané (Dabis & Yates, 2014). Tento poznatok plati aj pre slovensk
a ¢esku akademickt pddu. Zmienku o krize nachadzame u Paulika (2004). Ten vSak hovori
o tzv. ,krize tridsiatnikov®, ktord ako uvadza, je Specifickd pre muzov vo veku okolo 28-30
rokov. Suvisi s preskupovanim hodnoét tykajacich sa vztahov, milostnych aj priatel’skych, rodiny
a profesie. Casta je myslienka budovania spologenskej pozicie, rozvoj sebadovery, pripadne
pracovny postup a ziskanie autority.

Thorova (2015) rozliSuje v sledovanom vekovom rozhrani dve odlisné krizy, a to krizu
ranej dospelosti a podobne ako Paulik (2004), krizu tridsiatnikov. Autorkina koncepcia prvej
z menovanych obsahovo koreSponduje s fenoménom krizy mladého veku, ktorému sa venujeme.
Thorova vo svojej monografii (2015) tento typ krizy oznacuje aj ako krizu 20 ro¢nych alebo
tzv. ,,Stvrtzivotnu“ krizu, ktort vekovo lokalizuje medzi 17. a 26. rok. Za perspektivne skor
povazujeme zamerat’ sa na Specifické Zivotné udalosti tohto obdobia, nez na vekové vymedzenie.
Thorova (2015) v savislosti s krizou mladého veku upozoriiuje najména zmenu optimistickych
predstav a ocakavani typickych pre obdobie nastupu dospelosti, ktoré st vyvolané konfrontaciou
mladého c¢loveka s problémami v obdobi dospelosti a prvymi sklamaniami. Kriza sa objavuje
obvykle kratko potom, ako dospievajuci vstupili do sveta dospelych a musia robit’ samostatné
rozhodnutia, za ktoré ponest zodpovednost’ iba oni sami, ¢o moéze byt’ zdrojom frustracie a stresu.
Kriza tridsiatnikov (28-35 rokov) sa v porovnani s krizou ranej dospelosti tyka podl'a Thorove;j
(2015) odlisnych obsahov. Byva vyvolana skor psychosocialnymi konfliktami so zaloZzenim rodiny,
egocentrizmom v konflikte s emocionalnou potrebou mat’ s niekym vyluény vztah, nudy a unavy
zo socialnych vztahov, pocitu stereotypného zivota, nespokojnosti s povolanim, medzil'udskymi
vztahmi na pracovisku a stratou povodnych priatel'skych vézieb. Na zaklade uvedeného je mozné
konstatovat’, ze charakteristiky obidvoch kriz sa do vel’kej miery prekryvaju, avsak nie st totozné.
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Netrufame si zhodnotit’ ¢i sa jedna o tu istt krizu, ktorej forma sa meni na zaklade zmeny
vyvinovych tuloh alebo ide o dve krizy, ktoré st na sebe obsahovo aj prejavom nezavislé. Na
tato otazku je mozné odpovedat’ systematickym, podla naSho nadzoru najmi longitudinalnym
vyskumom.

K tivaham o pritomnosti krizy v tomto veku nas vSak priviedla skuto¢nost’, Ze ide o tranzitivne
obdobie a kriza byva prirodzenou sucastou procesu bilancovania, prehodnocovania, ktoré
tranziciu sprevadzaju (napr. Smékal, 2004; Kanel, 2010). Nastupujuca dospelost’ ako obdobie
prechodu do dospelosti je spajana s celym spektrom rozporuplnych emocii (Macek, Bejcek,
& Vanickova, 2007), kladie zvysené naroky na adaptacné mechanizmy (Nurmi, 2004; Wrosch,
Scheier, Carver, & Schulz, 2003) a niektori autori (Dabis & Yates, 2014) ju priamo oznacuju
ako krizu identity. Rossi a Mebert (2011) dokonca tvrdia, Ze neexistuje kriza stredného veku,
ale zdoraziuji vaznost’ krizy v obdobi medzi 20. — 30. rokom Zivota. Dominuju tlohy stvisiace
s hl'adanim zivotného partnera, formovanim kariéry a hl'adanim identity, ¢o podla autorov vedie
k prezivaniu depresie, ktord vrcholi prave v obdobi nastupujucej dospelosti a nie v strednom
veku, ako je to bezne vnimané. Autorky Robbinsonova a Wilnerova (in Atwood & Scholtz, 2008)
povazuju za klI'aiCovl tému krizy mladého veku neistotu ohl'adom budtcnosti. Tato neistota moze
priamo vyplyvat’ aj z komplikécii stivisiacich so stanovovanim, dosahovanim ¢i zmenou cielov,
ktoré sa s buducnostou spajaju (Thorspecken, 2005).

Dovody vzniku a priebeh krizy mladého veku

Poznanie dévodov vzniku krizy mladého veku umoziuje preventivne zasiahnut,, pripadne
postrehnit’ inicidlnu fazu krizy. Podl'a Von Rohra (2005) st pri€inami vzniku krizy mladého veku
nasledujuce faktory: moznosti v oblasti zamestnania sa; rozptyl v oblasti Zivotného smerovania
a mnoho moznosti vyberu; nedostatok prijatych rozhodnuti; mnoho sucasne posobiacich podnetov;
pocit, ze mlady Clovek je odkazany sam na seba; zl4 finan¢na situdcia, vyskyt dlhov. Atwoodova
a Scholtzova (2008) st skor predstavitelkami sociologického pohl'adu na problematiku krizy
mladého veku. Pri¢inu vzniku tejto krizy vidia v zmene spolocenskej situacie uz po druhe;j
svetove] vojne. Hodnotia premenné ako st globalizacia, priliSna zhovievavost, rozsiahle zmeny
v informac¢nych technolégiach, privilégia deti v sucasnej rodine, individualizmus, nezavislost’,
nestabilna situdcia suvisiaca s byvanim, prili§ vela moznosti v kontexte rozhodovania, nepriazniva
ekonomicka situacia v spolo¢nosti, v ktorej je narocné dosiahnut’ finanénli nezavislost, ¢i
medzigeneracné konflikty. Autori tieto faktory povazuji za mozné zdroje, ktoré prispievaju
k vzniku prezivania krizy mladého veku.

O krize mladého veku sme sa v kratkosti zmienovali (Zibrinyiova & Réczova, 2015) v kontexte
sebaregulacie, ked’ v naSom vyskume vysledky preukazali negativny vztah medzi Groviiou
prezivanych tazkosti (ako indikatora prezivania krizy mladého veku) a mierou sebaregulacie (r
=-0,561, statisticky vyznamné na hladine 0,01). Predpokladame, ze az d’alSie skiimanie prinesie
odpoved’ na otazku, nakol’ko je miera sebareguldcie moznym zdrojom preZivania ¢i zvladania
krizy mladého veku.

Takisto starSia tedria socidlnych hodin Bernice Neugartenovej zo 60. rokov 20.storocia (in
Thorova, 2015) patri medzi sociologicky orientované teorie, ktoré mozu prispiet’ k vysvetleniu
dovodov vzniku krizy mladého veku. Socialne hodiny predstavuju koncept vekovych obdobi
vhodnych na plnenie konkrétnych vyvinovych tloh definovanych danou kulturou. Vybocenie
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z tohto scenara ¢i uz v dosledku predbehnutia alebo oneskorenia (niekedy aj v dosledku strachu
z jeho nedodrzania), sposobuje psychicku krizu, ktord sa prejavuje pocitmi zivotnej neistoty,
osamelosti, stratou iluzii, depresiami, myslienkami na samovrazdu, zneuzivanim roznych
navykovych latok, pocitmi frustracie, nedostato¢nosti a nizkym sebahodnotenim (Thorova, 2015).

Podobne sociologicky orientovany je 1 Model Zivotnych udalosti Ravenny Helsonovej (Helson,
Mitchell, & Moane, 1984). Zdoraziuje v iom vyznam nac¢asovania jednotlivych udalosti v Zivote
dospelych. Smerovanie vyvinu osobnosti podla autorky mézu viac nez vek ovplyvnit’ prave
zivotné udalosti. Napriek tomu vSak dolezitost’ veku nepopiera a vekové normy chéape ako zaklad
socialnych hodin, ktoré organizuju zivot jedinca podl'a socialnych poziadaviek. (Helson et al., 1984).

Tieto psychologické ale aj socidlne vplyvy mozu nasledne vyustit' do prezivania anxiety,
depresie (Atwood & Scholtz, 2008; Dabis & Yates, 2014; MacLeod & Brownlie, 2014; Lisznyai et
al., 2014) ¢i pocitov nedostatocnosti a zlyhania (Rossi & Membert, 2011). Robbinsova a Wilnerova
(in Rossi & Membert, 2011) okrem toho uvadzaju tiez pocity nerozhodnosti a bezmocnosti.

Co sa tyka priebehu krizy, analyza rozhovorov v ramci kvalitativnych vyskumov Robinsona
a Smitha (2010a, 2010b) preukézala Stvorfazovy priebeh krizy. Respondenti v zavislosti na faze
krizy menili pracovné zaradenie aj rodinny stav. Je vSak potrebné podotknut, ze tieto fazy platia
v pripade uspe$ného prekonania krizy.

1. Uviaznutie: respondenti opisuju predkrizovy pocit externe kontrolovanej identity a pocit
uviaznutia v domdcej a/alebo odbornej roli, v ktorej sa uz d’alej nachadzat’ nechcu, ale
zostavaji v nej z dévodu pasivity alebo povinnosti.

2. Separacia: vrchol krizy, charakterizovany emocionalnou separaciou od roly a/alebo vztahu
a zmitenou, nedefinovanou identitou. Osoba sa sustred’uje na moznost’ zmeny z dovodu
novonadobudnutej asertivity alebo jednoducho z pocitu zufalstva.

3. Exploracia: objavovanie novych, vnitorne motivovanych aktivit a experimentalne hl'adanie
prostrednictvom alternativ v sebaponimani a réznych aktivit. Tato fdza demonStruje
posilnenie. Zivotné rozhodnutia a identita uz nie st v rukach ostatnych, ale st produktom
internych volieb.

4. VyrieSenie: tzv. faza po krize, prindsa nové zavizky a zivotnu Struktiru, v ktorych
st identita, Zivotné role a socialne kontexty v rovnovahe a zvySuju pocit spokojnosti
a kontroly. Zivotna $truktira v tejto faze sa od predkrizovej 1isi v niekol’kych kI'a¢ovych
aspektoch. Charakterizuje ju vyssia flexibilita a otvorenost, roly st menej obmedzujtce
a kontrolujtice. Jedinec sa sustredi na svoje zaujmy a tuzby, co naznacuje, Ze Struktira
zivota je skor produktom vnutornej motivacie. Vol'ba zivotného smerovania odzrkadl'uje
viac osobné motivy mladého ¢loveka ako socialne tlaky a ocakéavania socialneho okolia.

Kriza a jej vyrieSenie nie si mladymi I'udmi hodnotené iba ako Ciastkova zmena, skor
ako celkova premena jedinca, ako znovuzrodenie (Robinson & Smith, 2010a). Osobné zmeny
v priebehu krizy nepostupuju od roztriestenej inkonzistencie ku pevnej konzistencii, ale skor
nastava premena z externe kontrolovan¢ho Ja na vnutorne riadené. Autenticita je po krize
konsolidovana stavbou novej zivotnej Struktiry. Dominuje orientacia na pracu a vztahy, ktoré
jedinec povazuje za zaujimavé a spontanne k nim inklinuje. Vztahy st po krize definované
vacSou Uprimnostou, otvorenostou a spontaneitou ako pred krizou, prinasaju mladému ¢loveku
viac prilezitosti k sebaodhaleniu a prejavom emocionélnej uprimnosti. VyrieSenie krizy teda
predstavuje zmeny v osobnostnej Strukture a identite. KI'icovym faktom zostava, Ze ani tzv.
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pokrizové rieSenia nemusia byt trvalé. V porovnani s predkrizovym stavom st vSak preferovanejsie
a menej roztrieStené (Robinson & Smith, 2010b). Tento Stvorfazovy priebeh krizy potvrdzuju
tiez vysledky vyskumov Dabisa a Yatesa (2014).

Prezivanie krizy mladého veku

Popularne dielo autorky Alexandry Robbinsovej (2004) ,,Conquering Your Quarterlife Crisis*
(slov. Zdolanie krizy mladého veku), s podtitulom ,,Advice from Twenty somethings Who Have
Been There and Survived (slov. Rady od dvadsiatnikov, ktori ju zazili a prezili), nadvidzuje na
uz vyssie spominand publikaciu z roku 2001, ktorej spoluautorkou je Abby Wilnerova. Prvou
publikaciou autorky upozornili na existenciu krizy a priblizili jej charakteristiky, neponukli vSak
rieSenia. Ich nasledujica monografia vSak uz predstavuje akysi manual pre uspesné zvladnutie
podobnych situacii. Robbinsova (2004) v nej opisuje pocity paniky a bezcielnosti, pricom pre
niektorych su vyzvy tohto obdobia natol’ko namahavé, Ze znane spochybiuju svoje schopnosti,
¢o nepriaznivo ovplyviiuje sebatctu mladych I'udi. Nemenej Casto si kladu aj existencialne otazky,
na ktoré¢ hl'adaju odpovede. Autorka uvadza, ze tieto symptémy nestivisia priamo s patologiou.
Reprezentuju skor potrebu zmeny, ¢i uz v spravani alebo v postojoch. Prezivanie uvedenych
tazkosti moze byt podla Robbinsonovej (2004) spdsobené i zmenou socidlnej siete mladych l'udi,
ktori v priebehu skolskych rokov mohli disponovat’ rozsiahlym repertoarom zdrojov socidlne;j
opory, avSak po ukonceni skoly méze dojst’ k ich redukcii. Sktisenosti rodicov su z tohto hl'adiska
pre mladych l'udi neprenosné, a to z dovodu generacnych rozdielov.

Ako uz bolo vysSie spomenuté, vyskumy, ktoré by empiricky overovali prezivanie krizy
mladého veku a jej charakteristiky, absentuju. Specifikom §ttdii, o ktorych sme sa dosial’ zmienili
je ich kvalitativny charakter (Robinson, Smith, 2010a, 2010b; Dabis, Yates, 2014).

Kvantitativny vyskum uskuto¢nili autori Rossi a Membert (2011). Cielom bolo overovanie
predpokladu, ze kriza mladého veku je Specifikum absolventov strednych a vysokych $kol.
Vysledky vSak preukdzali, ze absolventi vysokej Skoly st vo vSeobecnosti spokojni. V porovnani
s nimi vSak absolventi strednej Skoly a najma ti, ktori nastupili do zamestnania, prezivali toto
obdobie intenzivnejSie a povazovali ho za narocné, a to z viacerych hladisk (napriklad v oblasti
socialnej opory, najmé od priatelov a rodiny, vyssia miera depresivnych nalad, uzkosti, nizsia
zivotna spokojnost’ a horsie hodnotenie perspektiv do budicnosti).

Riesenie podobnej problematiky sme objavili v ramci realizacie mnohych dizerta¢nych prac
(av8ak prevazne americkych autorov). Otazka krizy mladého veku bola sledovana vo v kontexte
interkultirnych rozdielov a religiozity (Cousens, 2008), v stvislosti s ukon¢enim $tidia na vysoke;j
Skoly, vstupu do pracovného zivota a vplyvu tychto okolnosti na zdravé spravanie (Minzenmayer,
2006). Couture (2010) skimal situaciu prechodu zo strednej na vysoku skolu vo vztahu k Grovni
vzdelania u rodi¢ov a starych rodicov. Tauzel (2007) sledoval vplyv krizy mladého veku na
formovanie o¢akavani mladych l'udi ohl'adom ich geografickej mobility. Z toho vyplyva, ze
v nasSich odbornych kruhoch ide o t¢ému pomerne nepreskiimanti.

V suvislostiach prezivania krizy mladého veku vyplynulo z vyskumu autorov Dabisa a Yatesa
(2014) niekol’ko hlavnych tém, ktoré by mohli byt ndpomocné pri jej riesent:

1. Zmena prostredia: zmena okolia mladym ludom umozni tzv. pretat’ uzavrety kruh,

poskytne im prilezitost’ zacat’ znova, prip. zmenit’ Zivotny $tyl.
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2. Zvysenie sebauvedomenia: uvedomit’ si, na zédklade svojich emdcii a preferencii, ktoré st
z tychto emdcii nie su v stlade s ich aktudlnou zivotnou situaciou.

3. N4gjdenie opory: priatelia, rodina a kolegovia sluzia ako zdroj emocionalnej a socialnej
opory. Za dolezité tieZ povazuju oporu, ktord prichddza od niekoho, kto zdiela alebo
zdiel'al podobnu sktiisenost’.

4. Rozhodnost mladi l'udia, ktori krizu prekonali, uvadzaju, ze rozhodnutie zmenit’ svoj
zivot (v kariére ¢i vo vztahu) bolo zlomovym.

5. Potreba zostat’ pozitivny.

6. Resiliencia.

7. Premyslanie o financiach — peniaze ako vyznamny faktor v rdmci zvladania krizy.

Podobne Von Rohr (2005) uvadza faktory, ktoré mézu byt uzito¢né v rieSeni krizy mladého
veku. Suvisia najmé s rieSenim pracovnej oblasti zivota. Medzi ne patri navsteva seminarov,
finan¢ného poradenstva, vyuzivanie mentoringu (v praci), rézne staze, tréningy zamestnancov
a podpora komunikécie na pracovisku.

Vzhl'adom na mnozstvo dévodov vzniku tazkosti v obdobi nastupu do dospelosti a spdsobov ich
prezivania sa domnievame, Ze tento prehl'ad moznosti zvladania krizy nie je kone¢ny. Myslienka
krizy mladého veku vznikla na zaklade pozorovania bezného zivota a nie je v zasade postavena
na vedeckych zdkladoch. Prave skuto¢nost’, Ze ide momentélne skoér o populdrnu ako vedecku
tému, ponuka prilezitost’ pre hlbsie empirické skumanie.

Zistovanie miery prezivanych tazkosti v obdobi nastupujicej dospelosti

Vyvinové obdobie nastupujucej dospelosti a s nim stvisiaci fenomén krizy mladého veku
su novymi terminmi v Ceskoslovenskej odbornej psychologickej literature. Z tohto dovodu
nenachadzame dostatok empirickych dokazov o ich existencii ¢i kritéridch. Vyvinové obdobie
nastupujuicej dospelosti je charakterizované nestabilitou a vel'’kou heterogenitou problémov, ktoré
sa s touto Zivotnou periddou spajaju. To znamena, Ze takisto pojem krizy mladého veku, ktory
by mohol byt akymsi streSnym pojmom vsetkych tychto problémov, je heterogénnym pojmom.
Preto najvacsiu vyzvu pre vyskumnikov v tejto oblasti predstavuje identifikacia jasnych kritérii
prezivania krizy mladého veku.

Kritici koncepcie obdobia nastupujucej dospelosti (Hendry & Kloep, 2010) zdoraznujt, ze
znaky sprevadzajice tuto periddu nie su vekovo Specifické, ale kazdy jedinec v kazdej faze
zivota moze zazivat tieto fluktudcie ¢i obCasné regresie a zaroven sa citit’ dospelym v jednej ¢i
viacerych oblastiach svojho zivota, v zavislosti od kontextu, irovne sebahodnotenia a vnimanych
kompetencii v $pecifickych vyzvach zZivota. Napriklad pat’ zloziek, ktorymi Arnett charakterizuje
nastupujtiicu dospelost’ nie je v Ziadnom pripade Specifickych pre konkrétne vekové rozpitie,
ale sprevadzaji obdobia zmeny v akomkol'vek ¢ase v Zivotnom smerovani ¢loveka. Nie su to
skusenosti asociované s vekom, ale skor s prelomovymi bodmi v zivote jednotlivca, ktoré, obzvlast’
v modernych spolo¢nostiach, nie s obmedzené konkrétnym vekom (Hendry & Kloep, 2010).
Arnett (2007c) vSak tvrdi, Ze dnes je obdobie nastupujiicej dospelosti vekovym obdobim, o ktorom
sa $iria nespravne prehlasenia nielen v populdrnych médiach, ale aj v akademickych kruhoch.
Nastupujuca dospelost’ je ¢asto obdobim nestability a krizy identity, ale zriedka je obdobim
melanchélie ¢1 kolapsu. Mladi I'udia v obdobi nastupujticej dospelosti maji casto zmieSané pocity

111
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o dosiahnuti dospelosti, nie vSak preto, ze by si priali ostat’ det'mi, ale preto, ze si uvedomujt,
ze byt dospelym znamena tol'’ko vydavkov, kol’ko benefitov.

V oblasti vyskumu je niekol’ko problémov, ktoré vyvstavaji najmi z naro¢nosti definovania
hlavného pojmu. Jasné kritéria, kedy by bolo mozné jednoznac¢ne povedat’ ¢i konkrétny clovek
preziva krizu alebo nie, chybaji. Z tohto dovodu teda nenachddzame ani metodiky, ktoré by
krizu mladého veku a urovei jej prezivania zaznamenavali. V doteraz publikovanych vyskumoch
bol tento problém rieSeny pomocou kvalitativnej metodoldgie, resp. rozhovormi, ktorych cielom
bolo ziskat’ zdkladné charakteristiky a priznaky krizy mladého veku. Podl'a naSho nazoru je na
tomto zaklade mozné pokusit’ sa aj o kvantitativny pristup. Spektrum symptoémov ziskanych
v predchadzajucich vyskumoch je vychodiskom pre vytvorenie nastroja na odhalovanie intenzity
prezivanych tazkosti, ktoré krizu mladého veku sprevadzaju, a zaroven by bol tento néastroj casovo
ekonomickejSou alternativou rozhovorom. Cestou pre zostrojenie novej metodiky je podl'a nasho
nazoru zamerat’ sa na charakteristiky a spominané symptomy, ktoré su pre toto obdobie priznacné.
Novy nastroj by teda mohol byt’ postaveny na premennych ako st vyvinové ulohy v obdobi
nastupujicej dospelosti a ich (ne)dosahovanie, depresivna symptomatika, anxieta, zvladanie
prezivanych tazkosti, sebahodnotenie ¢i celkova prezivana subjektivna pohoda.

Zaveér

Téma tazkosti nastupujucej dospelosti je novou témou, ktora vzbudzuje zaujem. To, Ze kriza
mladého veku je v sti€asnosti skor popularnym pojmom ako vedeckym terminom, nepovazujeme
za negativum. Prave popularita tohto pojmu sved¢i o tom, Ze autorky Robbinsova a Wilnerova
postrehli novy trend, ktory bol medzi mladymi I'ud'mi dovtedy nepomenovany. Relativne
nova vyskumné problematika je aj naprieck mnohym problémom a prekdzkam potencidlnou
oblastou, v ktorej by vysledky vyskumu mohli byt’ ndpomocné v zvladani tranzitivneho obdobia
nastupujucej dospelosti a s tym stvisiacich tazkosti.
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