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Abstrakt

Podle sestifaktorového modelu HEXACO vystihuje osobnost ¢lovéka nejlépe Sest dimenzi, jsou
jimi: Poctivost-pokora, Emocionalita, Extraverze, Piivétivost, Svédomitost a Otevienost vici
zkusenosti. Autoii modelu— M. C. Ashton a K. Lee, upozoriiuji na moznost diferencovanéjsiho
postizeni struktury osobnosti a alternativu k dal$im uznavanym faktorovym modeltim.
Predstavime tento model osobnosti a Revidovany osobnostni inventai HEXACO, méfici
jeho Sest hlavnich dimenzi. U souboru 760 vysokoskolskych studentti z Ceské republiky
jsme s pomoci 100 polozkové verze HEXACO-PI-R usilovali o zjisténi zakladnich parametri
Ceské verze metody a ovétreni faktorové struktury modelu HEXACO. VSechny hlavni skaly
vykazuji vysokou vnitini konzistenci, faktorova analyza potvrdila strukturu Sesti dimenzi.
Cesky preklad 100 polozkové verze HEXACO-PI-R splituje pozadované kritéria pro aplikaci
inventate v CR.

Klicova slova: struktura osobnosti, Sest dimenzi osobnosti, Sestifaktorovy model osobnosti
(HEXACO), Revidovany osobnostni inventaif HEXACO (HEXACO-PI-R)

Abstract

According to the HEXACO six-factor personality model, the personality is best described
by six dimensions. These are: Honesty-humility, Emotionality, Extraversion, Agreeableness,
Conscientiousness and Openness to experience. The authors of the model — Michael C. Ashton
and Kibeom Lee, refer to the possibility of a more differentiated depiction of personality
structure and provide an alternative to other respected factorial models. While the six-
factor model is commonly used in Canada and in the USA, in the Czech Republic it is not.
In the research, we strived to determine the basic parameters of the Czech version of the
six-dimension method. Furthermore, we aimed to validate the HEXACO model structure
using exploratory factor analysis.
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E-mail: tereza.zaskodna@upol.cz, tereza.zaskodna@osu.cz
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The participants consisted of 760 college students (221 males and 539 females) from more
than 20 universities of the Czech Republic (e.g. Charles University in Prague, Masaryk
University, Palacky University in Olomouc). The 100-item Personality Inventory HEXACO-
PI-R was used for measurement. It is self-report instrument that assesses the six major
dimensions of personality. The internal-consistency reliabilities (Cronbach’s alpha) for the
HEXACO-PI-R scales were high. The reliabilities ranged from .76 (Openness to Experience)
to .88 (Extraversion) at the factor level. The 24 facet scales in the HEXACO-PI-R were
submitted to a principal axis factor analysis. When these factors were rotated to a Varimax
solution, a simple factor structure emerged (the sizes of the corresponding factor loading
were big, ranging from .46 to .73). The mutual correlations among the six factor-level
scales were low. The highest correlation (r = .28) was found between Honesty-Humility
and Agreeableness. Discriminant validity was established. While the six dimensions of
the HEXACO model showed high levels of the Cronbach’s alpha, some of the facet-level
scales were low. Particularly the facet-levels of Openness to Experience seem a little
problematic; alpha ranges from .40 (Unconventionality) to .62 (Aesthetic appreciation).
But in general, Openness to Experience is the most controversial dimension in terms of the
content interpretation. Ongoing work with the Czech translation of the items covered by this
dimension is needed. To compare the two structures, the Czech and the original Canadian,
we used the congruence calculation. It ranges from .93 (Honesty-Humility, Emotionality)
to .96 (Conscientiousness). The Canadian and Czech factor structure show a high level
of correspondence. Further work with the model should consider the critical comments
concerning for example the inhomogeneous identification of the Honesty-Humility factor in
different languages (De Raad et al., 2010). The Czech version of 100-item HEXACO-PI-R
seems to be usable in our socio-culture conditions regarding its high Cronbach’s alpha, the
validated six-factor model structure and the established discriminant validity.

Keywords: personality structure, six dimensions of personality, six-factor model of
personality (HEXACO), HEXACO Personality Inventory Revised (HEXACO-PI-R)

Uvod

Mnozstvi rysovych modela osobnosti dokladéa zajem Eloveéka o popis a poznani sebe sama.
Mezi vyznamné piistupy zkoumdani ryst osobnosti patii lexikéalni a faktorova analyza. Prave ty
umoznily vznik uznavanym modeliim osobnosti, které by vysvétlily jeji strukturu. Tyto modely
se snazi o zachyceni vSech osobnostnich aspektt, vétSinou se vSak praveé v poc¢tu zakladnich
rysu lisi (badatelé uvadi ¢isla od jednoho po vice nez tticet). Hiebickova (2011) uvadi, ze jiz
fadu let dochdzi mezi psychology k nazorové shod¢ na pét primarnich faktorti (Neuroticismus,
Extraverze, Otevienost vici zkuSenosti, Pfivétivost, Svédomitost) a piijeti zndmého modelu
Big Five. Pétifaktorovy model osobnosti byl operacionalizovan prostifednictvim inventaife NEO.
Do cestiny byly NEO inventaie po roce 2000 pievedeny Martinou Hfebickovou a Tomasem
Urbankem (viz napt. Hfebi¢kova, Urbanek, & Cermak, 2002; Hiebickova, 2011). Pétifaktorova
struktura vSak neni pfijimana bez vyhrad. Zejména v Kanadé a USA se ¢im dal vic dostava do
poveédomi Sestifaktorovy model osobnosti, autorské dvojice Michaela C. Ashtona a Kibeoma Lee.
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Opakovany vyskyt faktoru s obdobnym obsahem v neanglickych lexikalnich studiich, vedl
Michaela C. Ashtona, Kibeoma Lee a Chongnak Sona (2000; Ashton et al., 2004; Lee & Ashton,
2008) k prestrukturovani obsahu stavajicich faktorti a pojmenovani Sestého faktoru jako Poctivost-
pokora (Honesty-Humility). Existenci nového faktoru autofi ovéfili v anglické lexikalni studii
vychazejici ze seznamu 1 710 anglickych osobnostné relevantnich piidavnych jmen (Ashton, Lee,
& Goldberg, 2004). Model je nyni znamy pod nazvem HEXACQO' (Ashton & Lee, 2001, 2007).

Mezi Sest hlavnich dimenzi modelu HEXACO patii tyto: Poctivost-pokora, Emocionalita,
Extraverze, Svédomitost a Otevienost viuci zkuSenosti. Faktory Extraverze, Svédomitost
a Otevrenost vuci zkusenosti obsahoveé koresponduji s jejich protéjsky v pétifaktorovém fesent,
proto je ani nebudeme blize specifikovat. Podobnost je dolozena silnou konvergentni korelaci
uvedenych faktorti v nastrojich meéfeni modelu HEXACO a Big Five (Lee & Ashton, 2004, 2006).
HEXACO model byva ¢asto mylné popisovan jako model pétifaktorovy doplnény o dimenzi
Poctivost-pokora. OdliSnosti mezi modely se vSak vyskytuji také u dalSich dvou dimenzi —
Emocionalita a Pfivétivost. Ty se v porovnani s dimenzemi Neuroticismus a Piivétivost modelu Big
Five v n¢kterych oblastech 1i8i. Dimenze Ptivétivost Sestifaktorového feseni je charakterizovana
obsahem jako je odpusténi, tolerance a vyrovnanost versus podrazdénost, hnév a bezohlednost,
na rozdil od rysu Pfivétivost feSeni pétifaktoroveho, ktery charakteristiky klid versus hnév
nezahrnuje (tyto oblasti spadaji do faktoru Neuroticismus). Emocionalita se vyznacuje vlastnostmi
jako je uzkost, sentimentalita nebo nebojacnost; v porovnani s modelem Big Five, spad4 obsah
vztahujici se k sentimentalité pod faktor Ptivétivost (Ashton & Lee, 2008; Ashton, Lee, & de
Vries, 2014; Lee & Ashton, 2006; Zaskodna, 2012).

Zcela novy je faktor Poctivost-pokora, ktery vyjadiuje upifimnost a opravdovost
v interpersonalnich vztazich, férovost, skromnost, neokazalost a nenaro¢nost. Nizké skore
faktoru Poctivost — pokora odpovida tendenci manipulovat s druhymi lidmi, ochotu podvadét
ve snaze ziskat majetek nebo spoleCenské uznani, pocity nadrazenosti druhym. Ashton a Lee
opakované uvadéji, ze diky dimenzi Poctivost-pokora umoziuje model HEXACO diferencovanéjsi
postizeni struktury osobnosti nez jiné uznavané faktorové modely. Poskytuje také jisté prediktivni
vyhody, naptiklad pravdépodobnéji dokaze vysvétlit rizné odchylky v podvodném, necestném
a vykoftistovatelském chovani. Série dalSich navazujicich studii mnoha autorti potvrdila, ze
faktor Poctivost-pokora méfi nachylnost k sexualnimu obtéZovani nebo tendenci k asocidlnimu
chovani na pracovisti presnéji nez jakykoli faktor modelu Big Five (napt. Bourdage, Lee, Ashton,
& Perry, 2007; Lee, Gizzarone, & Ashton, 2003).

V souvislosti s ristem zajmu o Sestifaktorovy model osobnosti HEXACO a jeho praktické
vyuziti, byl zahy sestaven ptisluSny inventai k méteni jeho dimenzi. S konstrukei diagnostické
metody zacali M. C. Ashton a K. Lee v roce 2000 a do roku 2002 vytvofili prvotni pracovni
verzi inventare se 108 polozkami, kdy kazdou Skélu sytilo 18 poloZzek. Inventafe vyuzival
sebeposuzovani. Po mnoha Upravach autofi vytvotili inventai s nazvem Osobnostni inventar
HEXACO (v originale HEXACO Personality Inventory, HEXACO-PI). Sest hlavnich dimenzi
bylo dale roz¢lenéno, kazda do Ctyt tzce specifikovanych subskal. Inventai byl dostupny ve
form¢ posouzeni druhymi a sebeposouzeni. Sestaval ze 192 polozek (osm polozek pro kazdou
subskalu). Zatim posledni velké revize se inventat dockal v roce 2009, kdy vznikla verze s nazvem
Revidovany osobnostni inventaif HEXACO (v originale HEX ACO Personality Inventory-Revised,

' Nazev HEXACO je odvozen od prvnich pismen anglickych nazvi jednotlivych dimenzi osobnosti, vyjimku
tvofi faktor Extraverze, ze kterého bylo pouzito pismeno ,,x* (Zaskodna, 2012).
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HEXACO-PI-R). V této verzi posuzuje HEXACO-PI-R Sest hlavnich dimenzi a 24 subskal
(¢tyti pro kazdou z dimenzi), déale jednu doplikovou skalu altruismus (versus nepratelstvi).
Altruismus piedstavuje v modelu vlastnost interpretovanou na pomezi dimenzi Poctivost-pokora,
Privétivost a Emocionalita. Tato dopliikova skala byla navrZzena za Gi¢elem posouzeni vlastnosti,
jako dobrosrdecnost, solidarita, velkorysost nebo necitelnost, neptatelskost a nesoucitnost. Ve
vyzkumech vychazi jako rys s tendenci migrovat mezi tfemi vyse uvedenymi souvisejicimi
dimenzemi (Ashton & Lee, 2009; Lee & Ashton, 2004, 2006).

Nejdelsi verze inventare pracuje s 200 polozkami, naopak zkracena verze obsahuje 60 polozek.
Pro nase ucely pracujeme s verzi zahrnujici 100 polozek (viz pouzité metody). Jednotlivé skaly
a subskaly jsou znadzornény na obrazku 1 modelu HEXACO.

Obr. 1 Prehled §kal a sub§kal modelu HEXACO

Vyhyb:ni se
chamtivosti Uzkostnost

Cestnost Skromnost Bazlivost Zavislost

Poctivost-
-pokora

Opravdovost Citlivost
Socidlni

Nekonvencnost sebeticta

Socialni
smélost

Tvorivost
Extraverze
Zvidavost Spoledenskost

Esteticke
proZivani

Nads$eni

Rozvaznost Ochota promijet

Piivétivost

Perfekcionismus Organizace Trpélivost Shovivavost

Pracovitost Piizpisobivost

Metodika

Cilem naseho vyzkumu bylo ovéfit kvalitu ¢eského piekladu? Revidovaného osobnostniho
inventafte HEXACO (HEXACO-PI-R) a zjistit, zda je metoda pouzitelna v nasich sociokulturnich
podminkach.

2 Revidovany osobnostni inventai HEXACO (HEXACO-PI-R) byl do éeského jazyka ptelozen Terezou Zaskodnou
a Alenou Plhdkovou. Pfeklad byl po celou dobu procesu konzultovan také s odborniky na anglicky jazyk. Pfelozena
verze byla zpétné€ pfelozena a odsouhlasena autory inventare, Michaelem C. Ashtonem a Kibeomem Lee.
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Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo 760 vysokoskolskych studentii, z toho 539 Zen (71 %) a 221 muzi
(29 %). Vék respondentt nezévisle na pohlavi se pohyboval v rozmezi 19 az 47 let, primérny vék
byl 22,4 let (SD = 3,26). Respondenti byli z vice nez 20 vysokych §kol Ceské republiky. Nejvétsi
zastoupeni méla Univerzita Palackého v Olomouci (34,87 %), dale Masarykova univerzita (13,68
%), Univerzita Karlova v Praze (8,29 %) a té€sn¢ za ni Vysoké uceni technické v Brné (8,16 %).
Co se tyCe zaméteni studia, studentl pfirodovédné orientovanych oborti bylo 345 (45,39 %),
studentd humanitnich oborti 415 (54,61 %). Mezi ptirodovédné orientovanymi obory byl nejcastéji
uvadénym oborem informatika, mezi humanitn¢ zaméfenymi obory psychologie.

Sbér dat probihal elektronickou formou metodou ptilezitostného vybéru, i€ast byla dobrovolna,
doplnéna informovanym souhlasem, bez finan¢niho ohodnoceni respondentti. Statistické vypocty
byly provedeny v programu R a SPSS.

Metody

Sest faktorti modelu HEXACO jsme méfili Revidovanym osobnostnim inventafem (HEXACO-
PI-R). 100 polozkova varianta tohoto inventare hodnoti kazdou z dimenzi pomoci 16 polozek
(Ctyti pro kazdou subskalu), dopliikova skala Altruismus je sycena zbylymi ¢tyfmi polozkami.
Respondenti vyjadiuji miru svého souhlasu/nesouhlasu prostrednictvim pétibodové Likertovy
Skaly (1 = siln€ nesouhlasim; 2 = nesouhlasim; 3 = neutralni (ani nesouhlasim ani souhlasim);
4 = souhlasim; 5 = siln¢€ souhlasim). Ptiklady polozek reprezentujicich hlavni dimenze:

(H) Poctivost-pokora — ,Nikdy bych nepfijal/a Uplatek, ani kdyby byl velmi vysoky.”
,Neptedstiral/a bych, ze mam nékoho rad jen proto, aby mné dotycny prokazal laskavost.

(E) Emocionalita — ,,Je mi do place, kdyz vidim ostatni lidi plakat.”, ,,Ztidka probiram své
problémy s jinymi lidmi.

(X) Extraverze — ,,Mam pocit, ze jsem nepopularni ¢lovek.”, ,,Radéji pracuji s lidmi nez
0 samot¢.*

(A) Ptivéetivost —,,Ptijde mi tézké zcela odpustit nékomu, kdo mi provedl néco zl¢ho.”, ,,Lidé
mi obcas fikaji, Ze jsem ptili§ tvrdohlavy/a.

(C) Svédomitost — ,,Lidé mé &asto nazyvaji perfekcionistou., ,,Casto, kdyZ si stanovim cil,
skon¢im, aniz bych ho dosahl/a.*

(O) Otevienost vici zkuSenosti — ,,Navstéva umélecké galerie by mé zfejmé nudila.”, ,,Lidé
mi Casto fikaji, ze mdm dobrou piedstavivost.*

Vysledky

Tabulka 1 prezentuje hodnoty Cronbachova alfa Sesti hlavnich $kal a jejich subskal HEXACO-
PI-R. U hlavnich dimenzi se vyse koeficientu pohybuje vysoko, v rozmezi od .76 (Otevienost vici
zkuSenosti) do .88 (Extraverze). Na urovni subskal je rozmezi alfy vétsi, od .40 (Nekonvencnost,
dimenze Otevienost vii¢i zkusSenosti) po .84 (Nadseni, dimenze Extraverze). S niz§imi hodnotami
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40, 48 a .52 se potykaji subskaly Nekonvencnost, Piizptisobivost a Tvotivost. Ostatni subskaly
dosahuji hodnot uspokojivych?.

Tab. 1 Vnitini konzistence §kal HEXACO-PI-R

Skala alfa Skala alfa
(H) Poctivost-pokora .83 (A) Privétivost .81
Opravdovost .70 Ochota promijet .64
Cestnost 72 Shovivavost .64
Vyhybani se chamtivosti .79 Ptizpisobivost 48
Skromnost .67 Trpélivost 72
(E) Emocionalita .82 (C) Svédomitost 81
Bazlivost .63 Organizace .70
Uzkostnost .60 Pracovitost .66
Zavislost .82 Perfekcionismus .68
Citlivost .70 Rozvaznost .65
(X) Extraverze .88 (O) Otevrienost vi¢i zkusenosti .76
Socialni sebetcta .69 Estetické prozivani .62
Socialni smélost .79 Zvidavost .64
Spolecenskost .76 Tvofivost .52
Nadseni .84 Nekonvencnost 40

Legenda: N = 760.

V tabulce 2 uvadime prumeéry (M) a smérodatné odchylky (SD) jednotlivych Skal a subskal pro
cely soubor, a zvlast’ také pro skupinu muzi a Zen. Z testovani rozdilli mezi pohlavimi vyplyvaji
signifikantni hodnoty u dimenzi Poctivost-pokora (Cohenovo d = -.32, p < .01), Emocionalita
(Cohenovo d =-.92, p <.01) a Ptivétivost (Cohenovo d = .33, p < .01).

Daéle byly zjistény statisticky vyznamné rozdily u 12 subskal (z celkového poctu 24). Ale
pouze u dimenze Emocionalita vychazi v§echny Ctyti subskaly statisticky vyznamné a ve stejném
sméru (negativng).

3 Nekteré z uvedenych vysledka byly prezentovany formou posteru na konferenci Psychologické dny XXXII
(Zaskodna, Dostal, & Plhakova, 2014).
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Tab. 2 Priméry a smérodatné odchylky Skal HEXACO-PI-R

137

$Kkala celkem Zeny muZi d
M SD M SD M SD (muZi — Zeny)
Poctivost-pokora 3.40 .58 3,45 .55 3,26 .63 -.32%*
Opravdovost 3.42 73 3.45 71 3.35 78 -.14
Cestnost 3.45 .89 3.54 .85 3.24 .94 -35%%*
Vyhybani se chamtivosti 3.27 .89 3.31 .87 3.18 .96 -.14
Skromnost 3.43 71 3.49 .69 3.29 74 -29%*
Emocionalita 3.25 .56 3.39 Sl 291 .53 -.92%%*
Bazlivost 2.95 71 3.09 .66 2.61 71 - 71EE
Uzkostnost 3.49 74 3.58 .70 3.26 .79 - 44%%*
Zavislost 3.20 .90 3.37 .86 2.78 .86 -.68%*
Citlivost 3.35 75 3.51 71 2.98 .70 - 74%%
Extraverze 3.20 .64 3.21 .62 3.18 .67 -.05
Socialni sebeticta 3.46 72 3.46 72 3.47 72 .02
Socialni smélost 2.82 .88 2.81 .88 2.86 .87 .06
Spolecenskost 3.27 .82 3.32 .78 3.14 .89 -.23%
Nadseni 3.26 .85 3.27 .83 3.26 .90 -.01
Privétivost 2.84 .53 2.79 .53 2.96 .50 33
Ochota promijet 2.55 72 2.53 72 2.62 .70 12
Shovivavost 3.10 .70 3.07 .70 3.18 .70 15
Prizplsobivost 2.75 .65 2.71 .64 2.84 .66 19
Trpélivost 2.94 .79 2.84 7 3.20 78 A6F*
Svédomitost 3.45 53 3.46 .52 3.44 .54 -.04
Organizace 3.36 .84 341 .83 3.24 .85 -21
Pracovitost 3.71 .68 3.71 .66 3.71 72 .01
Perfekcionismus 3.50 73 3.53 1 3.44 77 -.12
Rozvaznost 3.23 .69 3.18 .68 3.36 .69 27%
Otevienost vici zkuSenosti  3.39 52 3.37 .53 3.44 Sl 13
Estetické prozivani 3.49 78 3.57 75 3.29 .80 - 37E*
Zvidavost 3.43 .79 3.31 78 3.71 .76 52wk
Tvofivost 3.41 75 3.43 75 3.36 73 -.09
Nekonvenc¢nost 3.23 .61 3.17 .61 3.39 .60 36%*

Legenda: N = 539 Zen a 221 muzii; *p < .05 ** p < .01; pismeno d oznacuje ukazatel miry ucinku Cohenovo d.

Pro identifikaci faktorové struktury jsme pouzili explorativni faktorovou analyzu. Faktory

byly extrahovany pomoci metody hlavnich os (principal axes factoring). Matice byla rotovana
ortogonalni rotaci VARIMAX. Vysledné faktorové naboje vSech subskal modelu HEXACO
prezentuje tabulka 3. VSechny subskaly dosahuji nejvyssi zatéze ve faktoru, ke kterému nalezi.

Hodnoty se pohybuji od .46 (Ochota promijet, dimenze Piivétivost) po .73 (Zavislost, dimenze
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Emocionalita; Estetické prozivani, dimenze Otevienost vic¢i zkuSenosti). Ostatni faktorové
naboje, neodpovidajicich §kal, jsou vétSinou velmi nizké, neptresahuji .30 ani v jednom sméru.
Pouze subskala Uzkostnost (-.38) tuto hodnotu piekroéila u dimenze Extraverze.

Tab. 3 Faktorové zatéze 24 subskal HEXACO-PI-R

H E X A C (0]
Opravdovost 54 -.07 .02 .00 .06 .05
Cestnost 52 15 .05 12 13 .03
Vyhybani se chamtivosti .70 -.01 .01 15 -.06 .04
Skromnost .58 .14 -.10 21 -.13 -.06
Bazlivost -.03 S2 -23 -.03 .07 -.16
Uzkostnost -.05 56 -38 -.09 13 .08
Zavislost .01 73 A3 -.07 -.10 -.06
Citlivost .20 .61 .02 -.02 .01 .04
Socialni sebetcta .01 -.20 72 A2 17 -.02
Socialni smélost -.01 -.05 .67 -.13 -.02 .16
Spolecenskost -.07 .30 1 .05 -.08 .01
Nadseni .06 -.15 71 13 .05 .02
Ochota promijet 26 -.09 .19 46 -.07 10
Shovivavost 17 .00 .03 .65 -.04 -.02
Ptizptisobivost .06 .08 .03 .65 .04 -.08
Trpélivost .06 -25 -.05 .69 .06 .04
Organizace .00 .10 .05 .02 .64 -.13
Pracovitost .04 .01 .29 -.14 .60 17
Perfekcionismus -.01 .06 -.18 -.09 .64 .14
Rozvaznost .03 =21 .01 .29 Ry -.04
Estetické prozivani 15 A5 -.06 .06 .03 73
Zvidavost -.06 -.15 .00 .03 A1 50
Tvotivost .04 .05 A2 -.02 .03 .56
Nekonvencnost -.01 -12 .06 -.07 -.11 .58
Vysvétleny rozptyl 6.57 % 7.89 % 9.92 % 7.47 % 6.84 % 6.58 %
Koeficient kongruence 93 93 .94 .95 .96 .94

Legenda: N = 760. Faktorové zateze vetsi nez .30 jsou zvyraznéné tucné. Koeficienty kongruence jsou
stanoveny viici hodnotam prezentovanym v Lee & Ashton, 2004.

Hodnoty Pearsonova korela¢niho koeficientu vypocitané pro jednotlivé dvojice Skal HEXACO-
PI-R naznacuji zanedbatelnou az slabou miru zavislosti mezi jednotlivymi dimenzemi. Nejvyssi
korelace se objevila mezi faktory Poctivost-pokora a Ptivétivost (r = .28), slaby vztah je vSak
také pozorovan u Emocionality a $kal Extraverze (-.16) a Piivétivost (-.15).
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Tab. 4 Interkorelace mezi Sesti hlavnimi faktory HEXACO

skaly H E X A C
H
E .08
X .00 -.16*
A 28%* -.15% .10
C .03 .01 .08 .03
0] .06 -.05 .09 .03 .06

Legenda: N = 760; *p < .05 **p <.0l.

Diskuze a hodnoceni vysledki

V naSem vyzkumu jsme se snazili ovétit kvalitu ¢eského piekladu Revidovaného osobnostniho
inventaie HEXACO. Explorativni faktorova analyza jeho 24 subskal potvrdila nejen ocekavanou
piitomnost Sesti nezavislych faktort ve struktufe osobnosti, ale pfedevsim velmi dobrou kvalitu
ceského prekladu inventare.

Z testovani vnitini konzistence vyplyva, ze vSechny hlavni skaly dosahuji vysokych hodnot
koeficientu alfa. Obdobné¢ vysokou vnitini konzistenci dimenzi modelu HEXACO ukazuji také
vysledky dalSich studii z jinych zemi, napiiklad z Némecka, Polska, Francie, Nizozemska,
Japonska nebo Koreje (Ashton, Lee, Marcus, & De Vries, 2007; Boies, Yoo, Ebacher, Lee, &
Ashton, 2004; De Vries, Kibeom, & Ashton, 2008; Szarota, Ashton, & Lee, 2007; Wakabayashi,
2014). Hodnoty jsou rovnéz srovnatelné s vystupy studii modelu pétifaktorového (Hendriks et
al., 2003).

Problematické mohou byt nékteré subskaly, zejména u dimenze Otevienost viici zkuSenosti,
kde se hodnoty alfy pohybuji v rozmezi od .40 (Nekonvencnost) do .62 (Estetické proZivani).
Obdobnou vysi koeficientu alfa subskal této dimenze uvadi také autoti originalni verze HEXACO
inventare (.50 Uncoventionality, .63 Inquisitiveness, .65 Aesthetic Appreciation a .74 Creativity)
(Lee & Ashton, 2016). Obecné je Otevienost viici zkuSenosti z hlediska interpretace nejvice
diskutovanym faktorem, s ptekladem polozek spadajicich do této dimenze je proto nutné se
zabyvat vice.

Deskriptivni statistika, rozloZzeni primérnych hodnot jednotlivych dimenzi, vychazi v naSem
vyzkumu v porovnani s jinymi zahrani¢nimi vyzkumy na stejné téma velmi podobné (napf.
Ashton, Lee, & Marcus, 2007). Rozdily mezi muzi a Zenami jsou statisticky vyznamné u dimenzi
Poctivost-pokora, Emocionalita a Pfivétivost. Vysledky jsou v souladu se zjisténim z tuzemskych
i zahrani¢nich studii (napt. Hfebickova, Urbanek, & Cermak, 2002; Lee & Ashton, 2004). Zeny
se ve srovnani s muzi posuzuji jako privetivejsi, citlive)si, bazlivejsi a poctivesi.

Z explorativni faktorové analyzy vyplyva, ze vSechny subskdly dosahuji pozadovanych
hodnot, faktorového naboje nad .30 u odpovidajiciho faktoru. Opét Ize pro srovnani uvést priklady
zahraniCnich studii, ve kterych vyzkumnici dospéli ke stejnému vysledku — jasn¢ identifikované
Sestifaktorové struktufie osobnosti (Boies, Lee, Ashton, Pascal, & Nicol, 2001; De Vries, Kibeom,
& Ashton, 2008; Szarota, Ashton, & Lee, 2007).
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Vyse korela¢nich koeficientii mezi Sesti faktory je dostate¢né nizka pro ovéteni diskriminacni
validity jednotlivych §kal. V porovnani s jinymi inventaii faktorovych modelti osobnosti (napf.
McCrae & Costa, 2004) jsou hodnoty celkove nizsi.

Ptes uvedend pozitiva je zfejmé, Ze bude potiebné stanovit stabilitu v ¢ase (retestovou reliabilitu)
pro zjisténi stupné shody pii opakovaném sebeposouzeni. Pfestoze je vnitini konzistence skal
vyjadiena vyse uvedenym Cronbachovym koeficientem alfa dostacujici a srovnatelna s hodnotami
z primarni verze autordl inventafe, bude vhodna revize piekladu n€kterych polozek, subskal
s niz§imi hodnotami koeficientu alfa. Jelikoz tento vyzkum ptedstavuje jedno z prvnich testovani
HEXACO-PI-R v Ceské republice, je zapotiebi ve vyzkumu pokradovat a metodu nadéle
zdokonalovat. Prozkoumat zbyva zejména otazku vztahu inventare k zauZivanym psychologickym
metodam, specialné pak nastrojim k méfeni dimenzi pétifaktorového modelu, a ovérit tak
konvergentni a diskriminac¢ni validitu. V potaz je tfeba brat také limity interpretace vysledkt
plynouci z nereprezentativniho vyzkumného souboru. Vysledky nelze zobecnit na soubory
s odliSnou urovni véku ¢i vzdelani, plati pouze pro dany soubor studentti ceskych vysokych skol.

Stejné jako ostatni faktorové modely osobnosti, ani model HEXACO neni pfijiman bez
vyhrad, nékteti autofi zpochybiiyji jeho kvalitu s poukazem na povrchnost tvrzeni, které se
vztahuji k hodnocenym osobam, jini interpretovatelnost faktoru Poctivost-pokora v raznych
jazycich (napf. De Raad et al., 2010a, 2010b; Hopwood & Donnellan, 2010). Za dtkaz validity
modelu HEXACO lze povazovat jeho provétenost sérii trans—kulturnich vyzkumu (napi. Ashton,
Lee, Marcus, & De Vries, 2007; Boies, Yoo, Ebacher, Lee, & Ashton, 2004; De Vries, Kibeom,
& Ashton, 2008).

Zaveér

Predstavili jsme Sestifaktorovy model osobnosti a Revidovany osobnostni inventat HEXACO,
urceny k méteni skal a subskal modelu. Psychometrické vlastnosti inventafe jsou velmi dobré.
Vsechny hlavni §kaly dosahuji vysokych hodnot koeficientu alfa. Pomoci explorativni faktorové
analyzy jsme identifikovali predpokladanou faktorovou strukturu. Kanadska i ceska faktorova
struktura vykazuji vysokou miru shody. Mezi jednotlivymi Skalami byly nalezeny jen slabé
interkorelace. Nejsilnéjsi z nich se objevuje mezi dimenzemi Poctivost-pokora a Piivétivost.
Ocekavané signifikantni rozdily vyplynuly z testovani rozdili mezi muzi a Zenami u faktort
Poctivost-pokora, Emocionalita a Piivétivost.

Na zaklad¢ vysledkti naseho vyzkumu, povazujeme Revidovany osobnostni inventait HEXACO
za metodu velmi slibnou a v Ceské republice pouZitelnou. Metoda vychazi z modelu osobnosti,
ktery v soucasné psychologii reprezentuje vyznamnou teoretickou i vyzkumnou zékladnu a vedle
pétifaktorového modelu miize byt velmi dobfe vyuzivan v riiznych psychologickych disciplinach
(napft. v pracovni ¢i poradenské psychologii) a nepochybné také ve vyzkumu.
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