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Abstrakt

Cilem studie bylo ovéfit psychometrické vlastnosti ceské verze Self-Curiosity Attitude-
-Interest Scale (SCAI-CZ) na vyzkumném souboru Ceskych vysokoskolskych studentt,
zjistit faktorovu strukturu a ovéfit validitu a reliabilitu ¢eské verze nastroje. Zvidavost vuci
sobé, kterou skala SCAI-CZ méfti, je postojovou motivaci jedinct k poznavani sebe samych
a k odhalovani novych aspektt svého psychického fungovani. Studie prob¢hla na vyzkum-
ném souboru 296 studentt vysokych skol, 67 muzl a 229 Zen, ve véku 18-24 let. K ovéfe-
ni faktorové struktury nastroje SCAI-CZ byla vyuzita konfirmacni faktorova analyza. Pro
stanoveni reliability byly vyuzity koeficienty omega. Konfirmacni faktorové analyza potvr-
dila dvoufaktorovou strukturu ceské verze nastroje SCAI-CZ. Reliabilita nastroje dosahla
uspokojivych hodnot. Faktory Postoj ke zvidavosti vii¢i sobé a ZvySovani povédomi o sobé
spolu koreluji niZe, nez jsme predpokladali. Soub&zna i divergentni validita Skaly vyzaduje
dalsi ovéteni. Aplikacni pole SCAI-CZ je jak ve vyzkumné sféte, tak v psychoterapeutické
praxi.

Klicova slova: zvidavost, zvidavost vici sobé, SCAI-CZ, psychometrické vlastnosti, adap-
tivni chovani

Abstract

Self-curiosity concept has been defined relatively recently. Aschieri and Durosini (2015)
understand it as a characteristic trait that expresses an individual’s motivation to understand
his inner world and his own psychological functioning and to discover new aspects of it.
Self-curiosity is related to self-regulation activities, to general adaptability and to explora-
tion of mindful feelin gs and sensations. The concept of curiosity and self-curiosity can be
important in the field, when the work is based on self-understanding and internal motivation.
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In psychotherapy sessions, the client’s inner motivation or his desire to understand himself/
his problematic situation are often necessary for the progress in therapy. Some of therapeutic
approaches enable clients to increase their curiosity and self-curiosity that are needed for
adaptive behaviour ad a congruence. From the therapeutic point of view, the disposition of
curiosity and self-curiosity is directly linked to the Satir model of family therapy. Higher
levels of curiosity and self-curiosity in patient or client could be an advantage for him /
her in therapy. In the case that the psychologist would know the client’s level of curiosi-
ty in advance, the therapist could estimate the client’s approach to therapy and interest in
it better. Then, the consequence could be the appropriate choice of therapeutic tools. One
of the methods for measuring the concept of curiosity towards oneself is the SCAI (Self-
-Curiosity Attitude-Interest Scale), constructed by Aschieri and Durosini, which has been
recently translated into the Czech language.

The purpose of this study was to verify basic psychometric properties of the Czech trans-
lation of the Self-Curiosity Attitude-Interest Scale (SCAI-CZ) in the sample of Czech
university students. The aims were to verify the factor structure of the instrument and to
explore both the convergent and divergent validity and relialibility of the scale. The research
sample was consisted of 296 Czech university students; 67 male students and 229 female
students, aged 18-24. Confirmatory factor analysis was used to verify the factor structure
of the Self-Curiosity Attitude-Interest Scale. CFA confirmed two-factor structure of the
Czech version of Self-Curiosity Attitude-Interest Scale with the factors Attitude toward
Self-Curiosity and Interest in Increasing Knowledge of Self. Omega coefficients were used
as the estimates of reliability. Data demonstrated satisfactory reliability considering the
number of included items, coeficient omega reached 0,711 for whole scale, 0,666 for the
factor Attitude toward Self-Curiosity and 0,763 for the factor Interest in Increasing Knowl-
edge of Self, resp. Cronbach alpha reached 0,676 for the scale. The limits of the study are
the use of Beck’s BDI-II for the divergent validity and lower dependency of the factors
within the sample of university students. As the conclusion, the results of the study are
satisfactory for the use of the tool, the convergent and divergent validity of the scale will be
subject of further investigation of the research team, especially for a sample of Czech adults.
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Uvod — piedstaveni konceptu zvidavosti

Zvidavost je touhou po novych informacich a zazitcich. Mizeme ji chéapat jako pozitivni
emocné-motivacni systém, ktery je podminkou pro zdmérné proaktivni chovani. Timto zpi-
sobem reagujeme predevsim na podnéty, které jsou nové, neobvyklé, nejisté, slozité ¢i kon-
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fliktni (Kashdan, Rose, & Fincham, 2004). Berlyne (1960) rozdéluje zvidavost na diverzivni
a specificky typ. Diverzivni zvidavost chape jako aktivni hledani vyzev. Specificka zvidavost
se soustfedi na oblast zajmu jedince. Litman a Silvia chapou zvidavost jako dvoufaktorovou
(Litman & Silvia, 2006) s faktorem zajmu (I) a faktorem deprivace (D). Faktor zajmu (I) je
odrazem touhy po pfijemném procesu objevovani nového. Je spojen s pozitivnimi pocity,
radosti z vyhledavani novinek (novelty seeking) a potéSenim pii odhalovani novych objevi
(Lauriola et al., 2015). D-typ zvidavosti je aktivovan hledanim informacnich mezer ve védo-
mostech (Litman, Robinson, & Demetre, 2017), piicemz vhodné zaplnéni téchto mezer je
spojeno s pocitem odmény (Gruber, Gelman, & Ranganath, 2014). Zvidavost D-typu jiz pted
nimi definoval Loewenstein, ktery ho chapal jako pocit informaéni deprivace, kterd motivuje
k vyrovnani tohoto deficitu (Loewenstein, 1994).

Zvidavost a jeji souvislosti

Zvidavost souvisi s fadou osobnostnich a dal$ich charakteristik. Ukazuje se jeji spojitost se
seberegulaci ¢i mirou vyhledavani novych vyzev (Kashdan et al., 2004). Ovliviiuje pozornost,
kterou vénujeme novym podnétim (Park, Peterson, & Seligman, 2004). Dle Kashdan et al.
(2009) souvisi se schopnosti pfekonat nejistotu i aktualni tzkost. Zvidavost pozitivné souvi-
si s napliovanim Zzivotniho smyslu a vysokou mirou zivotni spokojenosti (Kashdan & Ste-
ger, 2007). Rovnéz se ukazuje dulezitost zvidavosti pii uceni, kdy jeji vyss$i mira usnadiuje
pfekonani mezer ve znalostech (Lowestein, 1994) ¢i je spojena s nekonvenénim mySlenim
(Kashdan et al., 2013). Hardy, Ness a Mecca (2017) zjistili pozitivni souvislost zvidavosti
s tvuréim vykonem. Hunter et al. (2016) uvadi otevienost viici zkusenosti jako prediktor zvida-
vosti. Koncept zvidavosti byl rovnéZ zkouman v souvislosti se socidlnim fungovanim jedince.
Dle Kashdan a Roberts (2004) je napiiklad chapéana jako jeden ze zakladl dobie fungujicich
partnerskych vztaht. Jedinci s vy$§i mirou zvidavosti mohou byt méné citlivi na socialni odmit-
nuti (Kawamoto, Ura, & Hiraki, 2017). Zvidavost je v interpersonalnim kontextu jednim ze
znakd kongruentni osobnosti, jak ji chape Satirova (1988). Kongruentni osobnost si nasazuje
,»detektivni klobouk* (metafora V. Satirové) a zohlediuje piipominky, myslenky a ¢iny partnera
v interpersonalnim kontaktu, na misto, aby pfedem vynasela usudky. Litman a Pezzo konceptu-
alizovali tento z4jem jako interpersonalni zvidavost (2007).

Dale se ukazuje spojitost zvidavosti s adaptivnim chovanim. Jedinci s vyssi mirou zvida-
vosti snadnéji zvladaji zatéZzové situace a maji vyssi toleranci k tizkosti. Vy$si mira zvidavosti
muze byt spojena s mén¢ agresivnim chovanim (Kashdan et al., 2013) ¢i s niz§im vyskytem
depresivnich symptomu (Kaczmarek, Baczkowski, Enko, Baran, & Theuns, 2014). Vysledky
studii, které porovnavaji zvidavost z hlediska sociodemografickych charakteristik (v&k, pohla-
vi, socioekonomicky status) jsou rozporuplné (Loewenstein, 1994).

Zvidavost vaci sobé

Zvidavost vici sobé (tj. self-curiosity) byla definovana relativné nedavno. Aschieri a Durosini
(2015) ji chapou jako touhu i1 snahu zkoumat vlastni psychické fungovani, a nasledn¢ mu
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1 porozumét. Uvedeny pojem se miize casteCné piekryvat s konstrukty, jakymi jsou introspek-
ce, mentalizace, sebereflexe, jejichz podstatou je rovnéz schopnost ,,uchopit® vlastni psychické
fungovani. Pfibuznym konceptem je intrapersonalni zvidavost (Litman et al., 2017), tedy zvi-
davé pozorovani s cilem Iépe porozumét svému vnitinimu ja. Zvidavost vici sob¢ vSak zahr-
nuje piedevsim dispozice a touhu k sebepozndvani a porozuméni sobé samému. Tento koncept
lze vyuzit v fad¢ obort.

Zvidavost vici sobé mize byt dilezitd v oblastech, kdy se pracuje s porozuménim sobé
samému a vnitini motivaci. Konkrétni uplatnéni miizeme nalézt predevsim pii terapii s kli-
entem. V ramci psychoterapeutickych sezeni je pro pokrok v terapii ¢asto nezbytna vnitini
motivace klienta ¢i jeho touha porozumét sdm sobé€ a své problematické situaci. Vy$si mira zvi-
davosti vii¢i sob¢ by tak pro klienty v terapii mohla byt vyhodou. V ptipad¢, ze bychom u klien-
ta znali doptfedu jeji miru, mohli bychom snaze odhadnout pfistup klienta k terapii a zjem o ni
(Aschieri & Durosini, 2015). V pracovni psychologii mize koncept nalézt uplatnéni naptiklad
v souvislosti s osobnostnim rozvojem pracovnik a jejich intrinsickou motivaci. V oblasti péce
o zdravi mize byt zvidavost vici sobé zajimavym tématem v kontextu zdravého zivotniho
stylu, adherence pacienta pfi 1é€bé somatickych onemocnéni a dalSich souvislostech.

Ve skolnim ¢i univerzitnim prostiedi mize byt zajimavé zkoumani zvidavosti viici sobé
v souvislosti s volbou vhodného studijniho oboru, se spokojenosti se studiem nebo se vztahy
v kolektivu.

Vyzkumna procedura a metody

Cilem vyzkumné procedury je ovéteni zakladnich psychometrickych kvalit nastroje pro méfeni
zvidavosti viiéi sobé, Skaly zvidavosti viigi sob& (SCAI, Self-Curiosity Attitude-Interest Scale),
jejimiz autory jsou milansti psychologové F. Aschieri a I. Durosini (Aschieri, Durosini, 2015).
V dobé¢ ptipravy designu vyzkumu byla $kala SCAI jedinym publikovanym nastrojem pro
méteni zvidavosti vii€i sobé. O rok pozdé¢ji publikoval Litman néstroj pro méfeni ptibuzného
konceptu intrapersonalni zvidavosti (Litman, 2017), ktery vSak v ¢eském prosttedi dosud nebyl
adaptovan.

Skala SCAI-CZ byla v &eském prostiedi poprvé vyuzita autory Friedlova et al. (2018), kdy
byla adaptovana pro ¢eskou populaci a standardizovana pro soubor ¢eskych studenti gymnazii.
V nasledujici studii budou ovétovany jeji psychometrické vlastnosti na populaci vysokoskol-
skych studenti.

Skdla zvidavosti viici sobé: Self-Curiosity Attitude-Interest scale (SCAI-CZ)

Vysledna Skala zvidavosti vici sobé¢, jak ji autofi publikovali (Aschieri, Durosini, 2015) ma
7 polozek se sedmibodovym hodnocenim na Likertov€ stupnici. Italsky original Skaly ma
dvoufaktorovu strukturu (Aschieri & Durosini, 2015; Aschieri, Durosini, Locatelli, Gennari,
& Smith, 2016). Ta byla ovéfena rovnéz v predchazejici psychometrické studii na souboru
ceskych studentd gymnazii (Friedlova et al., 2018).

Vysledna sedmipolozkova verze italského originalu vznikla postupnou cizelaci ptivodnich 51
polozek, kdy jako kritérium pro vyfazeni nevhodnych polozek byly pouzity smérodatné odchyl-
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ky polozkového skoru, vzajemné korelace polozek a faktorové naboje (Aschieri & Durosini,
2015). Prvnim faktorem skaly je Postoj ke zvidavosti viici sobé (Attitude toward Self-Curiosity),
ktery zachycuje tendenci jedince kognitivné zkoumat vlastni psychické fungovani. Druhym
faktorem je ZvySovani povédomi o sob¢ (Increasing Knowledge of Self), ktery je odrazem
touhy porozumét svému vnitinimu svétu.

Proces adaptace nastroje pro ¢eské prostiedi probéhl v roce 2016. Pro adaptaci metody do
ceského prostiedi byl nejprve ziskédn souhlas autort. Poté tfi nezavisli odbornici diskutovali
a hodnotili konstrukt zvidavosti vii¢i sobé, jeho obsah a mozné varianty nazvu. Pro ¢eské pro-
stiedi tak byla zvazovan nazev zvédavost vici sob¢ a zvidavost vici sobé. Zejména na zakladé
moznych negativnich konotaci zvédavosti bylo zvoleno oznaceni zvidavost viici sobg. Nasledné
probéhl standardni proces doporucovany pro adaptaci §kal s postupnymi kroky 3 nezavislych
preklada polozek a instrukei, vybérem polozek a zpétnym prekladem, ktery diikladnéji popisuji
Friedlova et al. (2018).

Protoze je koncept zvidavosti vii¢i sobé v Ceském prostiedi zcela novym, chybi ade-
kvatni Skaly k ovéteni konstruktové validity nastroje. Vzhledem k popisu konstruktu byl
k ovéfeni soubézné validity SCAI-CZ vyuzit NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (Hiebic-
kovéa & Urbanek, 2001) s ptedpokladem, ze zvidavost vii¢i sobé bude pozitivn€ souviset s fak-
torem Otevienosti vic¢i zkusenosti (Aschieri & Durosini, 2015). K ovéfeni divergentni validity
nastroje byla vyuzita Beckova §kdla deprese BDI-II (Preiss & Vacit, 1999) s pfedpokladem, Ze
zvidavost bude negativné korelovat s mirou depresivnich symptomua (Kashdan et al., 2013).
Kaczmarek s kolegy udéavaji, ze vyssi mira zvidavosti mize byt spojena s niz§im vyskytem
depresivnich ptiznakl (Kaczmarek et al., 2014).

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (NEO-FFI)

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar zjiStuje 5 osobnostnich dimenzi, kterymi jsou neuroti-
cismus, extraverze, otevienost vici zkusenostem, pivétivost a svédomitost. V nasem vyzkumu
byla pro ovéfeni konstrukéni validity SCAI-CZ vyuzita Skala Otevienost viici zkuSenosti o 12
polozkéch. Vysoké miry v této dimenzi naznacuji, ze jedinec dava prednost zméné pied rutinou,
zajima se o uméni a ma také intelektualni zajmy. Nizké hodnoty v této skale souvisi s preferenci
osvédcenych postuptl a s konzervatismem (Hiebickova & Urbanek, 2001).

Beckova sebeposuzovaci stupnice deprese (BDI-II)

Beckova sebeposuzovaci stupnice deprese (BDI-II, Beck Depression Inventory) je rozsifenou
Skélou pro posuzovani miry depresivnich symptomu. Jsou zjisStovany fyziologické, afektivni,
kognitivni 1 motivaéni ptiznaky deprese. Obsahuje celkem 21 polozek s pfevahou 4 moznych
odpoveédi. Maximaln¢ Ize dosahnout 63 bodl. Zvysujici se pocet bodu reprezentuje zvysujici se
miru depresivnich ptiznaka (Preiss & Vacit, 1999).

Vyzkumny soubor

Testova baterie byla administrovana celkem 337 respondentiim v obdobi od ¢ervna do pro-
since 2017. Respondenti, kteii nestuduji VS, a respondenti, ktefi uvedli, Ze podstupuji
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farmakoterapii nebo maji psychiatrickou diagnézu, byli ze souboru vyfazeni. Po této upravé
vyzkumny soubor ¢ital 296 studentl vysokych Skol, 67 muzi (22,6 % respondentil) a 229 Zen
(77,4 % respondenti). Mezi souborem muzil a zen nebyl pozorovan z hlediska véku vyznamny
rozdil [M .. = 22,54 (3,39); M, == 22,78 (4,40); t (137,56) = 0,47; p = 0,636]. Do vyzkumu
se zaradili studenti celkové 6 fakult: z Filozofické fakulty se vyzkumu zacastnilo 128 studentt
(43 % respondenttt), z Pravnické fakulty 124 studenti (41,9 % respondentit), z Lékaiské fakulty
a Fakulty zdravotnickych véd souhrnné 31 studentti (10,5 % respondenttt), z Pedagogické fakul-
ty 10 studentt (3,4 % respondentt), z Pfirodovédécke fakulty 3 studenti (1 % respondenti).

Vysledky

Konfirmacni faktorova analyza

Aschieri a Durosini (2015) pfedpokladaji existenci dvou korelovanych faktori, které kopiruji
jmenované subskaly testu SCAI. Tato struktura byla jiz pro ceskou verzi metody SCAI ovéio-
vana na rozsahlém souboru studentd gymnazii, a vysledky dany ptredpoklad presvédcive potvr-
zuji (Friedlova et al., 2018). S pomoci konfirmac¢ni faktorové analyzy jsme tentyZ pfedpoklad
ov¢ftili 1 na souboru vysokoskolskych studentli. Vypocty byly provadény v prostiedi statistické-
ho programu R s vyuzitim balicku /avaan (Rosseel, 2012).

Polozkové skory metody SCAI vykazuji uritou miru zeSikmeni k zdpornym hodnotadm
(median Sikmosti je -0,97), a¢ piredpokladame normalni rozdé€leni latentniho rysu. Z tohoto
divodu jsme zvolili robustni metodu vazenych nejlepsich ¢tvercii (WLSMV), kterd pracuje
s polychorickymi korela¢nimi koeficienty. Jako ukazatele shody modelu s daty pouzivame sta-
tistiku x%, stiedni ¢tvercovou chybu aproximace (RMSEA) vcetné jejiho 90% konfidenéniho
intervalu a Bentlertiv komparativni index shody (CFI). Obvyklym pozadavkem je, aby hodnoty
RMSEA neptekracovala 0,05 a CFI byl vyssi nez 0,95.

Nalezené hodnoty jmenovanych statistik svéd¢i o vysoké mife shody: y2(13) = 17,45,
RMSEA = 0,034 (0,000; 0,071), CFI = 0,984. Korelace obou latentnich faktorti byla 0,306
(v ptipad€ vypoctu korela¢niho koeficientu pfimo z hrubych skort, klesne hodnota korela¢niho
koeficientu subskal na 0,237).

Reliabilita

Z vyse uvedeného modelu lze ziskat informaci o tom, kolik rozptylu generuji latentni promén-
né, a naopak kolik rozptylu je unikéatniho jednotlivym polozkam, a miizeme jej tedy povazovat
za rozptyl chybovy. Podil vysvétlen¢ho a celkového rozptylu je odhadem reliability oznaova-
nym jako koeficient omega. Pro cely test dosahuje takto konstruovany odhad reliability hod-
noty 0,711, pro skalu Postoj ke zvidavosti viici sobé 0,666 a pro Skalu ZvySovani povédomi
o sob¢ 0,763. V pfipad¢, ze bychom pouzili pro odhad reliability Cronbachtiv koeficient alfa
(respektive jeho obdobu pro vicedimenzionalni test), budou hodnoty odhadu reliability po fadé
0,676, 0,671 a 0,668.

Cast vyzkumného souboru (62 Zen a 14 muzi) byla s odstupem &ty mésici testovana meto-
dou SCAI znovu. Ziskany udaj Ize vyuzit k odhadu reliability jako stability v case. Korelace
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hrubych skort pro celou skalu je rovna hodnoté 0,625, pro subskalu Postoj ke zvidavosti viici
sob¢ 0,678 a pro subskalu ZvysSovani povédomi o sob¢ 0,605.

Vztah k otevienosti viici zkusSenosti a k depresivité

Vztah zvidavosti k dimenzi otevienosti viici zkuSenosti, méfené polozkami inventafe NEO-
-FFI, a k depresivité, métené inventdiem BDI-II jsme ovéfovali dvéma zplsoby. Nejprve jsme
vypocitali korelacni koeficient mezi hrubymi skory dvou zminénych metod a Skalami meto-
dy SCAL Vysledky pouzitych testli nicméné vykazuji zna¢né rozdily v zavislosti na pohlavi
respondenti. Tento rozdil je ziejmy zejména u Skaly SCAI[M . = 33,67 (6,78); M, = 36,72
(5,64); t (94,34) = 3,35; p = 0,001, Cohenovo d = 0,51]. Kviili tomuto rozdilu bychom mohli
pozorovat korelace, které by vSak nevypovidaly o skute¢ném vztahu obou konstruktd. Zvolili
jsme proto parcidlni korela¢ni koeficient, kdy jsme matematicky odstranili vliv pohlavi.

Druhy zvoleny postup se tyka piimo latentnich rysu, nikoli hrubych skori, které je repre-
zentuji. Pro vypocet kazdého korela¢niho koeficientu jsme vytvoftili strukturni model, ktery
obsahoval dvé latentni proménné, jejich piislusné polozky a dale proménnou pohlavi. Promén-
na pohlavi je pak v regresnim vztahu vii¢i obéma latentnim rystim a rozd¢€luje jejich rozptyl na
ten, co souvisi s pohlavim, a ten, ktery je na pohlavi nezavisly (tzn. reziduum po regresi). Praveé
korelace té€chto rezidui je de facto parcialni korelace latentnich ryst — tedy stejny vztah, ktery
jsme kvantifikovali vySe, ale bez vlivu nedokonalé reliability testi. Vysledky obou ptistupt
shrnuje tabulka 1.

Tabulka 1: Parcialni korelacni koeficienty s odstranénim vlivu pohlavi

Hrubé skory Latentni proménné

Otevienost Depresivita Otevienost Depresivita
Celkova zvidavost vici sobé 0,402%* -0,063 0,625% -0,078
Postoj ke zvidavosti viici sobé  0,344* -0,016 0,513* -0,020
ZvySovani povédomi o sobé 0,277%* -0,105 0,430% -0,118

Pozn.: hvézdickou jsou oznaceny vztahy signifikantni na hladiné vyznamnosti 0,001.

Diskuze

Konfirmacni faktorova analyza vysledkil potvrdila pfedpoklad dvoudimenziondlni struktury
Skaly SCAI-CZ. Diskuzi nicméné vzbuzuje fakt, Ze oba faktory, Postoj ke zvidavosti viici sob¢
a ZvySovani povédomi o sobé&, spolu u populace vysokoskolskych studentti koreluji nize, nez
jsme piedpokladali, obzvlasté pii vypoctu korelacniho koeficientu na zakladé hrubych skori.

Podobné jako ve studii Friedlova et al. (2018) 1 zde pozorujeme pomérné nizky korelac-
ni koeficient obou dil¢ich skal (0,24 az 0,31 dle zvolené metody). Vzhledem k tomu, ze obé
subSkaly maji méfit dva aspekty jediného dusevniho rysu, jde o piekvapivou hodnotu. Zda se,
ze pricinou muze byt samotna kontrukce Skaly, kdy jedna subskéla obsahuje pouze polozky
s obracenym skorovanim, zatimco druhé takovouto polozku neobsahuje ani jednu. Dtsledkem
pak miiZe byt to, Ze urcité odpovéd’'ové styly (napiiklad tendence souhlasit s libovolnym tvrze-
nim) korelacni koeficient snizuji citelnéji nez v pripadé jinak konstruovanych subskal. Obdob-
né vysledky v kontextu polozek s obracenym skérovanim uvadi i Aschieri et al. (2015).
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Jednim z limitd studie je novost konceptu, diky které nebylo mozné vyuzit standardizované-
ho nastroje pro ovéteni soubézné validity v plné §ifi. Ve vysledcich se tento limit odrazil v nizsi
hodnot¢ korelace.

Mezi mozné limity studie patii rovnéz vyuziti klinické Beckovy Skaly deprese BDI-II jako
nastroje pro divergentni validitu.

Odhady reliability skaly SCAI-CZ dosahly hodnot 0,676 (Cronbachuiv koeficient alfa) —
0,711 (koeficient omega) pro cely nastroj. S ohledem na celkové nizky pocet polozek nastroje
1ze povazovat vysi odhadu reliability za vyhovujici.

Zavér

Cilem ptedlozené studie bylo ovéfit faktorovou strukturu, validitu a reliabilitu ¢eské verze
nastroje Self-Curiosity Attitude-Interest Scale na vyzkumném souboru ¢eskych studentii vyso-
kych skol. Odhad reliability dosahl uspokojivé vyse, a to jak v pripade koeficientu omega, tak
v ptipad¢ Cronbachova koeficientu alfa. Rovnéz stabilita vysledki skaly v Case se ukazala jako
vyhovujici. Kostruktova a divergentni validita nastroje byla ve studii ovéfena pouze parcialné,
je zapotiebi ji podrobit dal§imu ovétend.

Vysledky naznacuji, Ze Skala SCAI-CZ ma potencidl stat se kvalitni metodou pro vyuziti
v terapeutické praxi. Dal§imi sméry vyzkumu je ovéfovani souvislosti zvidavosti viici sobé
s dal$imi individualnimi specifiky, jakymi jsou osobnostni charakteristiky, copingové strategie
nebo misto kontroly a standardizace nastroje pro ceskou dospélou populaci.

Literatura

Aschieri, F., & Durosini, I. (2015). Development of the Self-Curiosity Attitude-Interest scale. TPM-
-Testing, Psychometrics, Methodology In Applied Psychology, 22(3), pp. 327-347.

Aschieri, F., Durosini, 1., Locatelli, M., Gennari, M., & Smith, J. D. (2016). Factor structure invariance
and discriminant validity of the Self-Curiosity Attitude-Interest scale. TPM-Testing, Psychometrics,
Methodology In Applied Psychology, 23(2), pp. 139-148.

Berlyne, D. E. (1960). Conflict, arousal and curiosity. New York: McGraw-Hill.

Friedlova, M., Lecbych, M., Dostal, D. Dolejs, M., Such4, J., Aschieri, F. (2018) Ceska verze Skély zvi-
davosti viici sobé (SCAI-CZ) a jeji vyuziti u adolescenttl: pilotni aplikace, zdkladni psychometrické
vlastnosti a normy. Ceskoslovenska psychologie, 62(6), pp. 591-601.

Gruber, M. J., Gelman, B. D., & Ranganath, C. (2014). States of curiosity modulate hippocampus-
-dependent learning via the dopaminergic circiut. Neuron, 84, pp. 486—496.

Hardy, I. H., Ness, A. M., & Mecca, J. (2017). Outside the box: Epistemic curiosity as a predictor of
creative problem solving and creative performance. Personality And Individual Differences, 104,
pp- 230-237. doi:10.1016/j.paid.2016. 08. 004

Hiebickova, M., Urbanek, T. (2001). NEO pétifaktorovy osobnostni inventdr. Praha: Testcentrum.

Hunter, J. A., Abraham, E. H., Hunter, A. G., Goldberg, L. C., & Eastwood, J. D. (2016). Personality and
boredom proneness in the prediction of creativity and curiosity. Thinking Skills And Creativity, 22,
pp. 48-57. doi:10.1016/j.tsc.2016. 08. 002

Kaczmarek, L. D., Baczkowski, B., Enko, J., Baran, B., & Theuns, P. (2014). Subjective well-being
as a mediator for curiosity and depression. Polish Psychological Bulletin, 45(2), pp. 200-204.
doi:10.2478/ppb-2014-0025



M. Friedlova, Z. Vaculcikova Sedlackov, D. Dostal / Psychologie a jeji kontexty 9 (2), 2018, 91-99 199

Kashdan, T. B., Rose, P., & Fincham, F. D. (2004). Curiosity and Exploration: Facilitating Positive
Subjective Experiences and Personal Growth Opportunities. Journal Of Personality Assessment,
82(3), pp. 291-305.

Kashdan et al. (2009) The Curiosity and Exploration Inventory-II: Development, Factor Struc-
ture, and Psychometrics. Journal of Research in Personality, 43(6), pp. 987-998. doi: 10.1016/j.
jrp-2009.04.011

Kashdan, T. B., DeWall, C. N., Pond, R. S., Silvia, P. J., Lambert, N. M., Fincham, F. D., &... Keller, P. S.
(2013). Curiosity protects against interpersonal aggression: cross-sectional, daily process, and behav-
ioral evidence. Journal Of Personality, 81(1), pp. 87-102. doi:10.1111/.1467-6494.2012.00783.x

Kashdan, T. B., & Steger, M. F. (2007). Curiosity and pathways to well-being and meaning in life: Traits,
states, and everyday behaviors. Motivation & Emotion, 31(3), pp. 159-173. do0i:10.1007/s11031-
007-9068-7

Kashdan, T.B.,&Roberts,J.E.(2004). Social Anxiety’s ImpactonAffect, Curiosity,and Social Self-Efficacy
During a High Self-Focus Social Threat Situation. Cognitive Therapy & Research, 28(1), pp. 119.

Kawamoto, T., Ura, M., & Hiraki, K. (2017). Curious people are less affected by social rejection.
Personality And Individual Differences, 105, pp. 264-267. doi:10.1016/j.paid.2016. 10. 006

Lauriola, M., Litman, J. A., Mussel, P., De Santis, R., Crowson, H.M., & Hoffmann, R. R. (2015) Epis-
temic curiosity and selfregulation. Personality and Individual Differences, 83, pp. 202-207.

Litman, J. A., Silvia, P. (2006) The Latent Structure of Trait Curiosity: Evidence for Interest and Depri-
vation Curiosity Dimensions. Journal of Personality Assessment, 86(3), pp. 318-328.

Litman, J. A., & Pezzo, M. V. (2007) Dimensioality of interpersonal curiosity. Personality and Individ-
ual Differences, 43, pp. 1448—1459.

Litman, J. A., Robinson, O. C., & Demetre, J. D. (2017). Intrapersonal curiosity: Inquisitiveness about
the inner self. Self And Identity, 16(2), pp. 231-250. doi:10.1080/15298868.2016.1255250

Loewenstein, G. (1994). The psychology of curiosity: A review and reinterpretation. Psychological
Bulletin, 116(1), pp. 75-98.

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. P. (2004). Strengths of character and well-being. Journal Of
Social And Clinical Psychology, 23(5), pp. 603—619. doi:10.1521/jscp.23. 5. 603.50748

Preiss, M., & Vacit, K. (1999). Beckova sebeposuzovaci skala pro dospélé. BDI-II. Brno: Psychodiag-
nostika.

Rosseel, Y. (2012). Iavaan: An R Package for Structural Equation Modeling. Journal of Statistical Soft-
ware, 48(2), pp. 1-36.

Satir, V. (1988). The New Peoplemaking. Mountain View: Science and Behavior Books, Inc.



