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Abstrakt Cilem studie bylo prozkoumat mozné faktory, které se vztahuji k vyskytu sub-
jektivné prozivanych studijnich a pracovnich strachii v obdobi mladé dospélosti. Vzorek
tvorilo 303 respondentt z projektu ,,Cesty do dospélosti“ (83,8 % Zen, prumérny vék = 24
let; Min = 19,08, Max = 32). Metoda. Data byla ziskivdna pomoci online dotaznikd. Vypo-
védi o studijnich a pracovnich strasich byly ziskivany metodou volnych vypovédi. Dale
byly administroviny tyto dotazniky - GIDS, The Academic Self-Efficacy Scale, CDSE-
-SF, Perception of Parental Autonomy-Support and Control Scale. Z vysledku regres-
ni analyzy vyplyvd, Ze existuje vztah mezi vyskytem studijnich strachi, akademického
védomi vlastni i¢innosti, podporou autonomie ze strany otce, pohlavim a zivazkem ke
studiu. Ddle byl detekovdn vztah mezi vyskytem pracovnich strachi a zdvazkem k préci,
pocitovanou kontrolou ze strany otce, pracovnim tivazkem a zaméstnanim, které souvisi
s planovanou profesi respondenta. Limitem studie je pfedevs§im velka pfevaha Zen ve vy-
zkumném souboru.

Kli¢ova slova Studijni strachy, pracovni strachy, mladi dospéli.

Abstract Objectives. The study aimed to examine the relationship between selected
factors and the presence of school and employment-related fears in young adults. Sam-
ple. Overall, the study sample comprised 303 respondents from the longitudinal project
“Cesty do dospélosti” [Paths to Adulthood] (83.8 % were women; the average age of the
respondents was 24 years SD = 1.47; Min = 19.08, Max = 32). Method. Questionnaire data
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were collected on-line. The study used self-rating scales (GIDS, The Academic Self-Effi-
cacy Scale, CDSE-SF, Perception of Parental Autonomy-Support and Control Scale.). The
school fears and the employment-related fears were collected by open-ended questions on
fears. Results. The open-ended answers on fears were categorized into general categories,
where the school fears were the second most frequented category and the employment-re-
lated fears represented the fifth most frequented category. Regression analysis indicated
that the gender, academic self-efficacy, perception of autonomy support from the father
and commitment to study were significant predictors for the presence of school fears.
Perception of father’s control, having an employment (mainly one related to one’s future
profession) and commitment to one’s job were found to be significant predictors for the
presence of employment-related fears.

The results reveal that the presence of school fears was more related to the perception
and evaluation of one’s own learning abilities, self-efficacy, and commitment to study. The
presence of employment-related fears was more related to work experience - it was the
strongest predictor. In terms of work experience, the most important influence was the
experience of employment related to one’s future profession. The perception and evalu-
ation of one’s own abilities did not have a significant effect on the presence of employ-
ment-related fears. Interesting was the relationship between perceived father’s autonomy
support and control and the categories of fears. Higher autonomy support from the father
increased the chance of school fears presence. It may be explained by a higher degree of
perceived responsibility for study and the fear of disappointing parents. Higher autonomy
control from the father reduced the chance of employment-related fears presence, which
can be explained by the reduced responsibility for work decisions and the overall lower
motivation to explore the employment area. Based on the results, it is possible to better
understand the context of school and employment-related fears - the identified findings
are fully consistent with the developmental challenges and characteristics of the young
adulthood period. Limitations. The study impact is limited by the sample structure: the
sample was over-represented by women, students, and respondents of older age group.
Keywords school fears, employment-related fears, young adulthood.
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O generaci soufasnych dvacitnikii se nékdy v tisku mluvi jako o generaci, kterd nechce
dospét, ktera se snaZi zbavit zodpovédnosti a kterd si vlastné ,stile uziva“ (viz titulky:
Prod jsou mladi CeSi lini a nechtéji pracovat?;' Neni komu pfeddvat rodinné firmy. Déti nechté-
ji pfevzit odpovédnost?). Realita je samozfejmé mnohem sloZitéjsi. Pomérné odliSné toto
obdobi reflektuji samotni aktéfi. Otizkou Zivotnich cilii a plini se zabyvaly Weier a Lee
(2016). Studenti (N =518, vék M =19) popisovali, jak si pfedstavuji Zivot, aZ jim bude 40 let.
Vice nez 90 % z nich chtélo vstoupit do manZelstvi a mit déti a uspokojivou praci-vétsina
z nich také jiz méla jasno jakou, pouze 6 % studentti si svou volbou stéle nebylo jisto. Pro
studenty bylo duleZitéjsi, aby si nasli praci, kterd je bude napliiovat a bude je bavit, spis,
nez aby se jednalo o dobfe placené zaméstnani. Chow, Galambos a Kram (2017) se zamé¥ili
na vnimani pracovnich hodnot u mladych lidi (M = 23 let, N = 373), nejvétsi daraz kladli na
moznost vlastni seberealizace. Autofi vysledky srovnavaji s obdobnymi studiemi, prova-
dénymi s generaci soufasnych ¢tyficitnika - ti kladli vétsi diiraz na stabilitu a finanéni
strinku zaméstndni. Obdobi tfetiho decennia lze tedy charakterizovat jako etapu, ve
které mladi lidé dokoncuji studium, hledaji vhodného partnera a vhodnou préci. Uréitym
posunem oproti drivéjsi generaci ale je, Ze dne$ni mladi lidé hledaji praci, kterd je bude
bavit a pfinese jim mozZnost seberealizace. Obdobny postoj se promita téz do pfistupu
ke studiu, na ktery jsou mladymi lidmi kladeny téZ vy$si ndroky - je pro né duleZité, aby
studovali obor, ve kterém vnimaji mozZnosti seberealizace a ktery vnimaji jako zajimavy
(Gardner & Eng, 2005). Dalsi zménou také je, Ze proces hledani a ziskani prace jiz neni
linedrni (Ranta, Dietrich, & Salmela-Aro, 2014).

Hledé4ni vhodné profesni cesty je spojeno také s riznymi prozitky strachu. Konkrétni
oblasti strachu se v pribéhu vyvoje proménuji a odraZi stresujici tikoly, které jsou spjaty
s vyvojovymi stadii (King et al., 1989). Specifické strachy 1ze tedy vnimat jako vyvojové
podminéné strachy, které se objevuji v urcitych vyvojovych stadiich a trvaji pouze omeze-
nou dobu (Muris et al., 2002). Lze tedy oCekavat, Ze pro obdobi tfetiho decénia budou
typické kromé partnerskych strachd, pravé strachy spojené se studiem a praci. Ranta,
Dietrich a Salmela-Aro (2014) se ve své studii (N = 1052, vék 20-23 let) zamé¥ili na soucas-
né obavy a cile mladych lidi. Projevilo se zde velice 1izké propojeni stracha a cili-dalo se
Fici, Ze prozivané strachy téméf presné reflektovaly Zivotni pliny respondentd. V obou
vékovych kohortich byly na prvnim misté obavy a cile spojené se vzdélanim a zamést-
nanim. Autofi se domnivaji, Ze konkrétni obavy, kterym lidé celi, vedou k nastaveni tako-
vych cild, které by mély dané obavy fe$it. Obavy jsou do ur¢ité miry motivaénim faktorem.
Studijni a pracovni strachy v obdobi tfetiho décenia by tedy méli uvadét ti mladi lidé,
ktefi v soucasné dobé resi jak potiZe v téchto oblastech, tak téz ti, ktefi maji své soucasné
zivotni cile s témito oblastmi spojené. Hlavnim cilem predklidané studie tedy je zjistit,

1 https://echo24.cz/a/i6NNe/proc-jsou-mladi-cesi-lini-a-nechteji-pracova
2 https://www.denik.cz/ekonomika/neni-komu-predavat-rodinne-firmy-deti-nechteji-prevzit-
-odpovednost-20170830.html
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zda existuji faktory a charakteristiky, které predikuji u mladych lidi ve tfeti dekadé Zivota
vyskyt subjektivné proZivanych studijnich a pracovnich strachti.

Strachy souvisejici se $kolou prochézeji v pribéhu vyvoje zménami a jejich vyskyt
a intenzita stoupa s pribyvajicim vékem. Jednim z davodda je vyskyt relevantnich udalos-
ti, jako je pfechod na vys$si formu vzdélavani a prijimaci zkousky (Gullone & King, 1993).
V adolescenci se také méni vyznam $koly, kterd se stivd diileZitym prostorem pro sebe-
realizaci a srovnadvani se s druhymi (Michal¢dkovd, 2007). Mezi nejéastéji prezentované
Skolni strachy v obdobi adolescence patii strach ze zndmek, vysvédceni, pisemek a Skoly
jako takové (Hejlova, 2005; Michal¢ikovd, 2007). Konkrétni podobou $kolnich stracht
v obdobi tfetiho decénia se zabyvala Volkova (2015). V otevienych vypovédich studen-
ti ve véku 19-29 let (N = 500) pfetrvdval strach ze Skolniho vykonu, strach ze $kolniho
hodnoceni se vSak oproti obdobi adolescence dostdval vyrazné do pozadi. Strach ze
znamek se ve volnych vypovédich nevyskytl viibec. Studenti uvadéli spiSe strach ze zkou-
Sek jako takovych, dale strach z nedostudovani a také ze Spatné volby studia. Obavali se,
zda jim studium v budoucnu k né¢emu bude a zda je bude napliiovat a bavit. Skolni vykon
tedy prestava byt dileZity z hlediska srovnivdni se s druhymi, stdva se spiSe prostfedkem
k ziskdni zaméstnani a titulu jako takového. Strachy spojené se zaméstnanim se zacinaji
objevovat jiZ v adolescenci, vyznamnéj$i ndstup je zaznamendan aZ v obdobi tfetiho decé-
nia (Michal¢dkovd, 2007). Obsahem pracovnich strach@t v mladé dospélosti (M = 24 let,
N =642) se zabyvaly Volkova, Lacinovd, Neuzilova Michal¢dkova a Duskova (2016). Jednalo
se o ¢tvrtou nejéastéji uvddénou kategorii strachti, obsahovaly obavy spojené se sou¢asnou
¢ibudouci praci, dale strach z nenalezeni vhodného povolani, kde by jedinec mohl uplatnit
naucené a zdroveri se seberealizovat a strachy ze ztraty zaméstnani akariérniho nedspéchu.

Celkové, Zeny uvdadi vice stracht a jejich intenzivnéjsi prozitek neZ muZi, a to ve vSech
vyvojovych obdobich (Gullone, 2000; Matud, 2004). Tento rozdil je ¢astetné ovlivnén
riznymi genderovymi oéekdvanimi, divky jsou spole¢nosti vedeny k otevienéj$imu vyja-
dfovdni strachti, Zeny jsou ochotnéj$i o strachu vypovidat (Muris, Meesters, & Knoops,
2005). V dospélosti dochazi k rozdiltim v obsahu strachai-Zeny uvadéji vice strachti spoje-
nych s kazdodennim fungovanim, strachy o blizké a o zdravi. MuZi naopak uvadi vice stra-
chii spojenych se zaméstnidnim a financemi, neZ Zeny (Matud, 2004). Ve studii Volkové
a Duskové (2015) byl nejvyraznéjsi rozdil v intenzité strachti u $kolnich a rodi¢ovskych
strachd, Zeny byly v téchto kategoriich vyrazné strachuplnéj$i neZ muZi. V oblasti studij-
nich stracht 1ze tedy olekdvat, Ze budou Zeny uvadét strachu vice, nez muzi. V oblasti
pracovnich strachti by tento rozdil nemél byt tak velky a mohl by byt dokonce opa¢ny.
Na druhou stranu je tfeba brat v ivahu také specifikum konkrétniho obdobi, Zeny jsou ve
véku, ktery je spolecnosti spojovan se zakladanim rodiny, jejich pozice na pracovnim trhu
je tedy ohroZenéjsi (Valentovd, 2004).

Ujasnit si vlastni pracovni identitu je dal§im z vyvojovych tikolu tfetiho decénia.
Formovani pracovniidentity ma sviij po€itek jiz v rimci samotného vzdélavaciho procesu,
kdy studenti zjistuji, co je bavi a také to, jaké jsou jejich redlné mozZnosti. Studijni a pracov-
ni identita jsou dva tizce provdzané koncepty, Skola ma vyznamny vliv na rozvoj profes-
niho uvaZovani (Porfeli & Lee, 2012). Bosma a Kunnen (2001) vyvoj studijni a pracovni
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identity vnimaji jako proces, pfiemz vychazi z Marciova pojeti (1993), dle kterého se
ustavovdani identity odehrdvd prostfednictvim explorace a uzavirdni zidvazki. Bosma
(1985) pojima exploraci jako proces aktivniho hledadni a zivazek popisuje jako védomou
zaangaZovanost, to, kolik jsou lidé ochotni obétovat, aby dosahli svého cile, popfipadé se
ho vzdali. Zavazek v kariérni identité je tedy spojen s vyssi jistotou pfi kariérnim rozhodo-
vani a také s vy$$im zaangaZovanim a uspokojenim z prace (Kidd & Green, 2006). Obdob-
né je tomu také se studijni identitou, kdy vyssi sila zdvazku ke studiu a explorace studia
pozitivné souvisi se studijni spokojenosti a jistotou, a dile také odrazi vyssi studijni zaan-
gaZovanost (Vijaykumar & Lavanya, 2015). Je pravdépodobné, Ze proces utvareni studij-
ni a pracovni identity bude souviset téZ s uvadénymi strachy v dané oblasti. Vzhledem
k tomu, Ze vyS$$i mira explorace a zavazku je spojena s vys$i jistotou, zaroven vsak také
vy$$i zaangazovanosti, je téZké odhadnout, jaky bude mit na vyskyt stracht vliv. Vyssi
jistota v rozhodovdni o kariéfe by méla vyskyt strachii spi$e sniZovat, zatim co zaangazo-
vanost se miize v podobé vy$§iho vyznamu a motivace promitnout do zvySeného vyskytu
strachil. Utvéfeni studijni identity je v tomto obdobi vyrazné delsi, nez je tomu u identity
pracovni. Znamena to, Ze by ve studijni oblasti mohl byt tento proces vice konsolidovin
a byt spojen s vys$si jistotou v rozhodovani. Je mozné ocekavat, Ze v oblasti studijni bude
vysoky zdvazek vyskyt strachii sniZovat, protoZe bude minimalizovat nejistotu spojenou
se $patnou volbou studia. V oblasti prace by naopak vyssi zadvazek mohl souviset s vy$$im
vyskytem strachii, nebot pracovni zivazek pravdépodobné muiZze zvySovat vlastni niroky
na pracovni vykon a strach z pfipadného pracovniho selhani.

Studijni a pracovni strachy a jejich vyskyt mohou souviset s mirou védomi vlastni
Géinnosti. Bandura (1997) jej popsal jako vnimani vlastnich schopnosti usporadat a vyko-
nat akci tak, aby vedla k dosaZeni pfedem stanovenych cili.. Védomi vlastni i¢innosti se
vztahuje k budoucnosti, je ale podminéno minulymi vykony, vlastni ¢i zprostfedkovanou
zkuSenosti. Vnimand dc¢innost ovliviiuje mnoho aspektt Zivota, je napf. prediktorem
akademického tispéchu, akademické ¢i pracovni aspirace (Bandura, Barbaranelli, Capra-
ra, & Pastorelli, 2001). Vnimand akademickd icinnost je presvédleni studenti o tom,
Ze jsou schopni zvladnout poZadavky a ukoly se studiem spojené. Ma pozitivni vliv na
studijni zaangazovanost, na studijni vykon a studijni ispéch, souvisi s dislednéjsi studij-
ni pfipravou a zvySuje zdjem o studijni vysledky (Betz & Hackett, 1986; Vuong, Brown-
-Welty, & Tracz, 2010). Vzhledem k vy$$imu zaméfeni na studijni oblast a vysledky lze
tedy ocekavat, Ze vyssi akademicka ti¢innost bude spojena s vy$sim vyskytem studijnich
strachi. Pfi hleddni vhodné profese je mozno mluvit v souvislosti s konstruktem védomi
vlastni ti¢innosti o sebetifinnosti v kariérnim rozhodovdni se. Timto pojmem je zastfe-
Sen souhrn faktordi, které prispivaji k rozvoji kariérni identity. Zkoumd presvédceni
o vlastni schopnosti ispésného dokonc¢eni konkrétnich tikolti v souvislosti s hledinim
vhodné profese. Nékolik studii potvrdilo, Ze vy$si sebeti¢innost v kariérnim rozhodovani
sniZuje profesni nerozhodnost a prispiva k vyssi jistoté a tispéchu v procesu tvorby kari-
éry (Creed & Patton, 2003; Rogers, Creed, & Glendon, 2008). Je tedy pravdépodobné, Ze
vysoka mira sebeti¢innosti v kariérnim rozhodovani se bude spojena s niz$§im vyskytem
pracovnich stracha.
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Obdobi tfetiho decénia miiZze byt pro mnohé obdobim, kdy se musi vyrovnat se ztra-
tou jistého finan¢niho pfijmu od rodi¢a. U nékterych miZe tento fakt vést k pfed¢asnému
ndstupu do zaméstndni, na druhou stranu se nékterym studentiim dafi obé pozice sklou-
bit. Témto mladym lidem se tak ale zuZuje mnozstvi moznosti-musi volit takové studium,
které 1ze se zaméstnanim sladit. Monsey, Vandehey a Diekhoff (2013) porovnavali dvé
skupiny studentti (N =110, 18-27 let), a to studenty, ktefi kromé studia méli téZ zaméstna-
ni, a pouze studujici studenty. V mife depresivnich symptomt, ani ve $kolnich vysledcich
nebyl mezi skupinami vyrazny rozdil, pracujici studenti ale zaZivali stavy spojené s vyssi
uzkosti a stresem. Je tedy moZné ocekavat, Ze studenti, ktefi zdroven pracuji, budou
uvadét vice studijnich strachti neZ studenti, ktefi se plné vénuji pouze studiu.

Konstam a Lehmann (2011) reflektuji posun v hledini vhodného zaméstnani
u mladych lidi v poslednim desetileti. Rozhodovani a vybér pracovni kariéry vnimaji jako
sérii vybérq, které ¢lovék ¢ini v prubéhu svého Zivotniho vyvoje, ne jako jedno zivazné
rozhodnuti, které ¢lovék musi udélat v mladi. Lidé tedy dnes spiSe ,délaji kariéry“ nez
jednu kariéru. V souvislosti se spole¢enskym vyvojem je totiz hledani toho, co ¢lovéku
vyhovuje, vice tolerovano a ocekavano. Autofi spiSe rozdéluji mladé dospélé, kteri méni
préce bezcilng, od téch, ktefi zkousi riznd pracovni mista s uréitym cilem, ¢i zimérem.
U druhé skupiny lze ofekavat vétsi zodpovédnost a jistéjsi pfistup v kariérnim rozhodo-
vani se. Kariérni rozhodovani je spojeno také s objevovinim vlastnich schopnosti a zijm1i.
Konstam a Lehmann (2011) proto zdarazinuji vyznam volnofasovych aktivit a riznych
pracovnich zku$enosti, diky kterym mohou mladi lidé experimentovat a pozndvat sami
sebe. V empirické studii (64 studenti, 25-30 let) byl tento pfedpoklad podpofen. Jak volno-
Casové aktivity, tak také konkrétni pracovni zkusenosti vyrazné prispivaji k uspé€snému
procesu kariérniho rozhodovini (zejména k vy$Simu pocitu jistoty). Proces kariérniho
rozhodovani posouvaji nejen zkuSenosti s praci, ktera se vaZe k budouci kariére mladych
lidi, ale také s praci, kterou mladilidé vykonavaji pouze pro vydélek (tento typ pracovnich
zku$enosti prevazuje zejména v pocatku pracovni kariéry). I zde je umozZnéno mladym
lidem 1épe si uvédomit své moznosti, dovednosti a pfani. Nékteré studie potvrzuji, Ze se
s pfechodem do zaméstnani zlepsuje pocit osobni pohody, klesd prevalence rizikového
chovini a symptomy deprese (Schulman & Ben-Artzi, 2003). Jednim z vysvétleni této
zmény je pravé redukce stresu spojena s kariérnim rozhodovanim a také strachu spoje-
ného s moznosti najit odpovidajici zaméstnani (Kenny & Sirin, 2006). Buhlova (2007)
ve své longitudindlni studii zaméfené na prechod student z univerzity do zaméstnini
(N =101, vék M = 25,44) zaznamenala zlepSeni pocitu osobni pohody jak v psychické, tak
fyzické oblasti. Vyraznéjsi dopad ma zaméstnani, které je vnimano jako spojené s budouci
planovanou profesi. Lze tedy pfedpokladat, Ze existence prace bude sniZovat vyskyt stra-
chti spojenych se zaméstndnim.

Na vyvoji pracovni a studijni identity se také podileji vztahy s rodi¢i. Existenci rodi-
¢ovské podpory jako pozitivniho faktoru v procesu pfechodu z adolescence do dospélé role
potvrzuje napf. Desjardins a Leadbeater (2017), ktefi se v Sestileté longitudinalni studii
u 240 mladych dospélych (vék M = 19,43) zamérili na vliv rodi¢ovské podpory a kontroly
na jejich studijni a pracovni postoje a také na vyskyt tizkostnych a depresivnich sympto-
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mi. Rodi¢ovska kontrola a podpora se v priibéhu sbéru dat ménila, celkové vSak mira
kontroly klesala s rostoucim vékem respondent, zatimco mira podpory spiSe stoupala.
Vys$$i rodi¢ovska kontrola vedla k vy$simu vyskytu dzkostnych i depresivnich sympto-
mt, zatimco rodicovska podpora jejich vyskyt naopak sniZovala. V obou pfipadech méla
vyraznéjsi vliv podpora i kontrola ze strany matky (neZ otce), byla také vyrazné castéji
poskytovana. U mladych Zen byla podpora matky spojena s niz§im vyskytem akademic-
kych problém a jejich lep§im zvlidnutim. Celkové lze Fici, Ze pokud mély mladé Zeny
podporujici matky, naudily se vyhledavat pomoc v pfipadé potizi. Mladé Zeny, které své
matky nevnimaly jako podporujici, fesily problémy vétSinou samy, coZ sniZovalo jejich
$anci na tispéch. U mladych muzi vedla vy$si matefskd podpora k lep$imu vnimani svych
schopnosti a studijnich i pracovnich dovednosti, tedy k lepsimu sebehodnoceni. U obou
pohlavi v§ak vy$si rodi¢ovska podpora vedla k celkové vys$si nezaméstnanosti. Ti respon-
denti, ktefi vnimali vy$$i podporu, méli méné ¢asto zameéstnani béhem studia a ztistdvali
déle nezaméstnani. Autofi to vysvétluji tim, Ze je rodice a ani okolnosti nenuti k tomu
hledat si prici. Vy$$i rodi¢ovska kontrola vedla celkové k vice problematickym postojim
jak v oblasti studia, tak v oblasti zaméstnani. Respondenti s vysokou mirou rodi¢ovské
kontroly popisovali vice problémti, obav a stresu v téchto oblastech, vnimali sami sebe
jako méné schopné a zaZivali méné tispéchti jak ve studiu, tak v prici. Vyznam rodicov-
ské podpory pro zraly a tispésny piistup k zaméstnani u mladych lidi (N = 100, 22-29 let)
potvrzuje téZ Schulman s kolektivem (2016). U respondentd, ktefi si byli jisti ohledné
svych cilii a v profesni oblasti prokazovali dobrou schopnost sebereflexe a pracovniho
rustu, identifikovali vysokou miru rodi¢ovské podpory a védomi vlastni (i¢innosti.

Soucasnd studie si klade nékolik cild. Jednim cilem je prozkoumat vztah mezi vaima-
nou podporou a kontrolou ze strany rodi¢t ve tfeti dekadé Zivota a vyskytem pracovnich
a studijnich strach@. Dal§im vyzkumnym cilem bude prozkoumat vztah mezi védomim
vlastni d¢innosti, exploraci a zdvazkem a pracovnimi a studijnimi strachy u mladych
dospélych, dile prozkoumat souvislost mezi pohlavim respondentii a pracovnimi
a studijnimi strachy. Posledni vyzkumny cil se tyka prozkoumani vztahu mezi pracovnim
pomérem, a subjektivnim hodnocenim smysluplnosti prace a studia a vyskytem studij-
nich a pracovnich strachi.

Soucasna studie: Vyzkumna otazka, hypotézy

Vyzkumna otazka: Maji vybrané proménné - pohlavi, pracovni pomér, subjektivni vnimdni
prdce a studia, podpora autonomie a kontrola ze strany rodicti, akademické védomi vlastni tcin-
nosti, sebeti¢innost v kariérnim rozhodovdni se a explorace a zdvazek ke studiu a prdci - souvis-
lost se subjektivné proZivanym vyskytem studijnich a pracovnich stracht u mladych lidi?

Predpokladame, Ze:
» Nizsi vyskyt studijnich strachti budou mit ti, ktefi v soucasnosti pouze studuji,
oproti tém, ktefi zdroven studuji a pracuji.

« Vys$i vyskyt studijnich strachti budou mit Zeny oproti muzam.
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» Vyskyt studijnich strach@ bude niz$i u téch, ktefi své studium vnimaji jako pfipra-
vu na budouci povolani.

o Vys$ivyskyt studijnich strachti, souvisi s vy$si mirou akademického védomi vlast-
ni Ginnosti, s vy$$i mirou rodi¢ovské kontroly a niz§i mirou podpory autonomie
ze strany rodi¢l.

» Vy$si mira explorace a zdvazku k soucasnému studiu souvisi s niz§im vyskytem
studijnich stracht.

o Niz$i vyskyt pracovnich strachti budou mit ti, ktefi maji pracovni pomér, oproti
tém, ktefi praci nemaji.

o VyS$sivyskyt pracovnich strachti budou mit muzi oproti Zenam.

 Vyskyt pracovnich strach@ bude nizsi u téch, ktefi svou prici vnimaji jako souddst
svych kariérnich cild.

» VySsi vyskyt pracovnich strachti souvisi s niZ$i mirou sebeti¢innosti v kariérnim
rozhodovani se, s vy$si mirou rodi¢ovské kontroly a niz$i mirou podpory autono-
mie ze strany rodi¢t.

e Vys$si mira explorace a zavazku k soucasné praci souvisi s vys$im vyskytem
pracovnich stracha.

Vyzkumny soubor

Tato studie vyuZzivd data, kterd byla ziskdna v ramci longitudindlniho projektu ,,Cesty do
dospélosti“ (Lacinova, Jezek, & Macek, 2016). Projekt byl realizovan vyzkumniky z Insti-
tutu vyzkumu déti, mlddeZe a rodiny na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity
v letech 2012-2016. Cilem projektu bylo prozkoumat vyvoj autonomie, identity a dal$ich
oblasti u mladych lidi narozenych mezi lety 1990-1994. Respondenti byli oslovovani
pomoci prilezitostného vybéru, napriklad skrze internet a socidlni sit Facebook, v ramci
univerzit, stfednich $kol, lokdlnich televiznich vysilini a novin (pro podrobné&jsi popis viz
Umemura et al., 2015). Data byla sbirdna skrze on-line dotazniky tfikrat ro¢né. Na poc¢atku
projektu bylo zapojeno 1057 respondent, na konci cca 500. Ve vzorku byl od po¢itku vétsi
pocet Zen, nez muZzu, rozdil v zastoupeni obou pohlavi se bohuZel s pfibyvajici délkou
studie jesté zvySoval.

Pro analyzu byla pouZita data ze dvou vin sbéru dat. Sbéru dat probihajiciho na jare
2015 se tiastnilo 736 respondentii (80,6 % Zen) a sbéru dat v prosinci 2015 se zicastnilo
596 respondentti (83,2 % Zen). Findlni vzorek této studie tvori 303 respondentd, ktefi se
Gcastnili obou vln sbéru dat a zarovern uvedli odpovédi na otevienou otazku ohledné stra-
chii a na dal$i pouzité metody. Jednalo se 0 254 Zen (83,8 %) a 49 muzu (16,2 %), prumérny
vék souboru byl 24,03 let (SD = 1,47; min = 19,08 max = 32 let). VétSinu respondentt tvorili
studenti (n = 215, 71 %), 198 respondentti uvedlo, Ze ma zaméstnani (65 %). V zdkladnich
demografickych proménnych se respondenti, ktefi jsou soucasti findlniho vzorku, nelisi
od ptivodniho vzorku.
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Strachy; Studijni strachy, Pracovni strachy

Dotazovéni, tykajici se subjektivné prozivanych strachd, bylo zafazeno na zavér sbéru dat
na jare 2015. Jednalo se o otevienou otazku. Pfesna instrukce byla nasledujici: Strach patri
k pfirozenym emocim, které prozZivd kaZdy clovék. MiiZeme ho zndt v mnoha riiznych podobdch-
-od mirnych obav, aZ po strachy, které mohou ¢lovéka zcela ochromit. Nds zajimd, co pfedstavu-
je konkrétné zdroje strachu u vds. Prosime vds, abyste do ndsledujicich policek napsali, ceho se
v soucasnosti bojite. PoliCek bylo k dispozici 20. Obdobné jako v predchozi studii (Volkova
et al., 2016) byly ze ziskanych stracht vytvoreny kategorie mapujici obsahovou strainku
strachii. Veskeré odpovédi byly na zikladé svého obsahu seskupeny do konkrétnich
kategorii-tento proces probihal opakované, vZdy s vy$s$i tirovni obecnosti. Cely proces
kategorizace byl také konzultovan s dal§ima dvéma vyzkumniky. Vysledkem analyzy byl
vznik celkem sedmnacti obecnych kategorii. K posouzeni reliability bylo provedeno také
zafazeni jednotlivych vypovédi do téchto kategorii dal$im nezivislym posuzovatelem.
Jednalo se o Zenu (33 let) s psychologickym vzdélanim. Méla k dispozici stru¢ny popis
kategorii, ke kterym pfifazovala vypovédi respondentti. Shoda posuzovatelti napfic vSemi
kategoriemi je vysoka (x = 0,88), rovnéz i shoda pro kategorii pracovnich strachii (x = 0,91)
a studijnich strachti (x = 0,94) je velmi dobra.

Studijni strachy byly druhou nejcastéji uvadénou kategorii (po strasich o blizké),
alesponi 1 studijni strach uvedlo 45 % respondent (M = 1,23, SD = 0,51, Min = 1, Max = 4).
Pracovni strachy byly pitou nejcastéji uvddénou kategorii (po partnerskych strasich
a strasich ze selhdni). Alespon jeden pracovni strach uvedlo 34,6 % respondentt (M = 1,16,
SD = 0,46, Min = 1, Max = 4). Kategorie studijnich a pracovnich stracht byly pfevedeny
do dichotomické podoby, kterd odrdzi, zda respondent uvedl alespoii jeden strach dané
kategorie (1) anebo Zadny (0).

Subjektivni vnimani prace a studia

Respondenti odpovidali na otazky ohledné vlastniho hodnoceni svého studia a prace.
Jednalo se o otdzku ve znéni: ,Vase (hlavni) price je: a) Je primo souédsti mych cilil v oblasti
kariéry; b) Je praci, kterd mi nepfimo pomiiZe v dosaZeni mych cilii v oblasti kariéry; c) Je pouze
zpuisob, jak si v soucasné dobé zajistit dostatecny prijem; d) Jiné..“. Druha otdzka se tykala
studia: ,, Toto studium povazuji za: a) P¥imou pripravu na budouci povoldni b) Neprimou soucdst
pFipravy na svoje budouci povoldni; ¢) Pouze dolasnou aktivitu d) Jiné...“. Obé otazky byly
prevedeny do dichotomické podoby, kterd odrazi, zda je prace vnimana jako spojena s cili
v oblasti kariéry anebo nikoliv a zda je studium vnimano jako sou¢dst pfipravy na budouci
povolani anebo nikoliv (1= a, b; 0 = ¢, d).

Explorace a zavazek k sou¢asnému studiu a praci

Pro zjis$tovdni sily zdvazku a miry explorace byla pouzita ¢eskd adaptace metody GIDS,
Groningen Identity Development Scale (Bosma, 1985). V Ceském prostiedi byla pfeloZena
a aplikovana v ramci longitudindlni studie ELSPAC (European Longitudinal Study of
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Pregnancy and Childhood; Kone¢nd, Neusar, Sokoliovd, & Macek, 2010). V této studii je

Yy, s

vyuzita zkracené verze pro oblast studia a zaméstnani. Sedm poloZek méii silu zavazku,
napt.: ,Je soucasné studium pro vds Zivot osobné velmi dilleZité?*) a ¢tyti polozky miru explo-
race (napft.: ,Jak casto nad svym studiem premyslite?). Respondenti uddvaji sviij souhlas
s jednotlivymi vyroky na ¢tyfbodové Likertové $kile (1 = viibec ne aZ 4 = rozhodné ano,
Casto/hodné). Celkovy skor miry explorace a zdvazku je ddn jako priumér danych polozek
pro oblast studia a zaméstndni zvlast. Dimenze explorace dosahuje vnitfni konzistence
a = 0,611 pro studium a a = 0,664 pro zaméstnani a dimenze zavazku a = 0,833 pro studium

a o = 0,895 pro zaméstnani.

Akademické védomi vlastni Géinnosti

The Academic Self-Efficacy Scale vytvorili Chemers, Hu a Garcia (2001) na zdkladé Banduro-
vy teorie tak, aby mé¥ila tento koncept ve studijnim prostiedi. Skala je tvofena osmi vyro-
ky, respondenti uddvaji sviij souhlas s kaZzdym z nich na sedmi bodové Likertové kdle
od 1 (viibec mé to nevystihuje) do 7 (zcela mé to vystihuje). Cesk verze dotazniku byla
uzita v ramci projektu Cesty do dospélosti (Lacinovd, JeZek, & Macek, 2016). Tito autori
pridali k ptivodnim poloZkdm dalsi 4 poloZky, které méfi tento koncept v ¢eském studij-
nim prostfedi. V dotazniku jsou napft. tyto polozky: ,,Psani semindrnich praci mi opravdu jde;

Umim si délat pozndmky na predndsSkdch a semindfich.“ Vnitfni konzistence Skdly o = 0,833
je uspokojiva.

Sebeucinnost v kariérnim rozhodovani se

V originale Career Decision Self Efficacy Scale-CDSE, v této studii byla pouZita zkracena verze
(CDSE-SF) kterd obsahuje 25 poloZek (Betz, Klein, & Taylor, 1996). Cesk4 verze dotazniku
byla vytvorena autory tymu Cest do dospélosti (Lacinova, JeZek, & Macek, 2016). CDSE-SF
obsahuje pét subskal: Sebe-posouzeni, shromazdovani informaci o povolani, vybér cile,
pldnovani, a feSeni problémii. Respondenti jsou pozidani, aby zhodnotili, do jaké miry si
duavéruji v jednotlivych vyrocich na péti bodové Likertoveé Skile od 1 = viibec si nevéfim
do 5 = véfim si). V dotazniku byly pouZity naptiklad tyto poloZky: Vybrat si studijni obor
nebo povoldni, které bude odpovidat vasim zdjmitm; Udélat si pldn svych cili pro pristich pét let.
Celkovy skor je dan jako prumér vSech poloZek. Vnitfni konzistence $kily je a = 0,936.

Podpora autonomie a kontrola ze strany rodiéu

Pro zjistovani rodicovské podpory a kontroly-pocitované respondenty, byl vyuZit dotaz-
nik Perception of Parental Autonomy-Support and Control Scale (Soenens et al., 2007). Ten
zjistuje miru vnimané podpory pro autonomii potomka, a naopak miru kontroly potomka,
na zakladé sebedetermina¢ni teorie (viz napt. Deci & Ryan, 2011). Skéla se sklddé z 9 polo-
Zek pro podporu autonomie a 6 pro kontrolu, tvofenych vyjadfenim o vztahu s rodicem,
se kterymi respondenti vyjadfuji miru souhlasu na ¢tyfbodové stupnici od 1 - rozhodné
ano, po 4 - rozhodné ne. Metoda byla administrovdna pro kazdého rodice zvlast. Tvof1 ji
poloZky jako naptiklad: ,Matka/otec mi pomdhd vydat se svou vlastni cestou®, ,matka/otec mi
fikd, jak presné mdam délat svou prdci“. Vnitfni konzistence $kaly pro oblast kontroly je pro
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matku a = 0,85 a pro otce a = 0,796 pro oblast podpory autonomie pak pro matku a = 0,78
a pro otce o = 0,812.

Vysledky

K analyze dat byl pouZit statisticky program IBM SPSS Statistics 24. Byla provedena vice-
ndsobna logisticka regrese na celém souboru respondentt pro predikci vyskytu pracov-
nich a studijnich strachti na zikladé vybranych proménnych. Jedna se o dva samostatné

modely, pro predikci pracovnich strachti a zv1ast pro predikci stracht studijnich. Popisné
statistiky intervalovych proménnych vstupujicich do analyz zobrazuje tabulka 1.

Tabulka 1

Popisné statistiky proménnych zarazenych do analyz (N = 303)
Proménna Min Max M SD Sikmost  Spidatost
Akademické védomi vlastni ti¢innosti 1,8 6,67 476 09 -0,49 0,047
Kontrola-matka 1 4 3,04 0,65 -0,70 0,08
Kontrola-otec 1 4 3,11 0,57 -0,88 0,51
Podpora autonomie-matka 1,22 3,67 2,03 0,45 0,81 0,24
Podpora autonomie - otec 1,33 4 220 0,51 1,03 1,31
Explorace - studium 1,50 4 290 0,53 -0,15 -0,26
Zavazek - studium 1 4 3,20 0,54 -0,85 0,54
Sebeti¢innost v kariérnim rozhodovani 132 5 381 0,65 -0,53 0,33
Explorace - prace 1,25 4 2,78 0,59 0,02 -0,29
Zavazek - prace 1 4 2,65 0,69 -0,13 -0,80

Predpoklady pro provedeni mnohondsobné logistické regresni analyzy byly naplnény.
Pracovni a studijni strachy byly pfevedeny do dichotomické podoby, dle toho, zda respon-
dent dany strach uvedl (1) anebo ne (0). Do modelu pro predikci studijnich strachti bylo
zafazeno 303 respondentd. Z nich studijni strach uvedlo 571 % (n = 173) respondentu.
V souboru bylo 83,8 % (n = 254) Zen. 15,2 % (n = 46) respondentd uvedlo, Ze studuji pfi
zameéstnani. 91 % (n = 276) vnimalo své studium jako pfimou ¢i nepfimou pfipravu na
své budouci povoldni. Model predikuje vyskyt studijnich stracht 1épe, neZ model nulovy
(x2(10) = 31,87, p = 0,000). Uspésnost predikce vyskytu studijnich strachfi je na zikladé
modelu 62,7 %, coZ je zlepSeni oproti nulovému modelu, kde byla tispéSnost predikce
pouze 43,8 %. Podrobné parametry regresniho modelu studijnich strachti obsahuje tabul-
ka 2. Z vysledki vyplyva, Ze vyznamnym prediktorem studijnich strachti je akademické
védomi vlastni ti¢innosti, podpora autonomie ze strany otce, zivazek k soucasnému
studiu a pohlavi. Cim vy$§i je akademické védomi vlastni ti¢innosti a podpora autonomie
ze strany otce tim je vyS$i Sance, Ze bude uveden studijni strach. Naopak, vyssi zdvazek
k soudasnému studiu sniZuje $anci, Ze bude uveden studijni strach. Zeny maji vy3si $anci,
Ze uvedou studijnich strach neZ muzi. Ostatni prediktory nepfispivaji vécné ani statistic-

ky vyznamné k predikci pFitomnosti studijnich strachti.
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Tabulka 2
Proménné vstupujici do logistické regrese-studijni strachy

B S.E. Wald P Exp(B) 95 % CI pro Exp(B)
Konstanta 3,361 192 3,065 0,08
Akademické védomi vlastni i¢innosti 0,47 0,07 759 0,01 1,60 1,14-2,23
Kontrola-matka 0,38 0,26 2,12 0,14 1,46 0,88-2,44
Kontrola-otec 06 0,27 036 0,54 118 0,69-1,99
Podpora autonomie - otec 0,83 031 6,89 0,01 2,28 1,23-4,23
Podpora autonomie-matka 0,51 0,35 2,04 0,15 1,65 0,83-3,31
Explorace ke studiu -0,25 0,26 094 033 0,78 0,47-1,29
Zavazek ke studiu -0,58 0,30 3,58 0,05 0,56 0,31-1,02
Studuji pfi zaméstnani (0 ne) -0,38 034 122 0,27 0,68 0,35-1,34

Studium cesta k profesnimu cili (One) -0,06 0,48 0,11 0,74 0,85 0,33-2,18
Pohlavi (Zena 0) -090 0,34 6,84 0,01 0,41 0,21-0,80

Pozn. Nagelkerke R?= 0,134

Do modelu pro predikci pracovnich strachti bylo zafazeno 273 respondentii. Z nich
pracovni strach uvedlo 38,5 % (n = 105) respondentii. V souboru bylo 82,4 % (n = 225) Zen.
65,6 % (n = 179) respondentt uvedlo, Ze md v soucasné dobé zaméstnani. 60,1 % (n = 164)
vnimalo své zaméstndni jako pfimou ¢i nepfimou cestu ke svym profesnim ciltim. Model
predikuje vyskyt pracovnich strachd 1épe neZ model nulovy (x2(10) = 30,49, p = 0,001).
Uspésnost predikce vyskytu pracovnich strachti je na zdkladé modelu 82,7 %, coZ je zlep-
Seni oproti nulovému modelu, kde byla ispésnost predikce pouze 61,5 %. Podrobné para-
metry regresniho modelu pracovnich strachti obsahuje tabulka 3. Z vysledka vyplyvd, Ze
vyznamnym prediktorem pracovnich strachti je kontrola ze strany otce, zdvazek k soucas-
né praci, zaméstnanost a subjektivni vnimani své price jako pfimé ¢i nepfimé cesty ke
svym profesnim ciléim. Cim vy$$i je zdvazek k souasné préci, tim je vy$si Sance, ze bude
uveden pracovni strach. Naopak, vyssi kontrola ze strany otce sniZuje Sanci, Ze bude
uveden pracovni strach. Respondenti, ktefi maji zaméstnani a také ti, ktefi své zaméstna-
nivnimaji jako cestu ke svym profesnim ciltim, maji niZz§i $anci, Ze uvedou pracovni strach
neZ respondenti bez zaméstnani a také ti, ktefi své zaméstndni vnimaji pouze jako docas-
nou aktivitu. Ostatni prediktory nepfispivaji vécné ani statisticky vyznamné k predikci
pritomnosti pracovnich strachti.
Tabulka 3
Proménné vstupujici do logistické regrese-pracovni strachy

B S.E. Wald P Exp(B) 95 % CI pro Exp(B)
Konstanta 3,59 2,22 2,62 0,10
Sebeudinnost v kariérnim rozhodovani -0,24 0,23 110 0,29 0,78 0,50-1,23

Kontrola-matka -0,03 0,28 0,01 0,92 0,97 0,56 -1,67
Kontrola-otec -0,66 0,30 4,78 0,02 0,52 0,29 -0,93
Podpora autonomie - otec -0,12 034 0,2 0,73 0,89 0,45-1,74
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Podpora autonomie-matka -0,33 041 0,65 0,42 0,72 0,32-1,60
Explorace k praci -0,23 0,24 0,89 034 0,79 0,50-1,28
Zéavazek k praci 0,48 0,24 4,04 0,04 1,61 1,01-2,58
Zaméstnanost (0 bez price) 1,16 0,36 10,19 0,00 3,20 1,57 - 6,55
Zaméstnani cesta k prof. Cili (0 ne) 0,66 029 532 0,02 194 1,11- 3,40
Pohlavi (Zena 0) -0,44 0,36 1,48 0,22 0,64 0,32-1,31

Pozn. Nagelkerke R?= 0,144

Cilem studie bylo prozkoumat mozné faktory a charakteristiky, které se vztahuji k vysky-
tu subjektivné proZivanych studijnich a pracovnich strachti v obdobi tfetiho decénia.
K zvy$eni $ance vyskytu studijnich stracht pfispivd vy$s$i mira akademického védomi
vlastni Gi¢innosti, vy$$i podpora autonomie ze strany otce a zenské pohlavi. Sanci vyskytu
studijniho strachu naopak sniZuje vy$si zdvazek k sou¢asnému studiu. K zvyseni Sance
vyskytu pracovnich strachfi pfispiva vyssi zivazek k prici. Sanci vyskytu pracovnich stra-
chii naopak sniZuje pocitfovand kontrola ze strany otce, pracovni tivazek a také zaméstna-
ni, které souvisi s planovanou profesi respondenta.

Celkové prevalence studijnich a pracovnich strachii odrdZi jejich vyznam pro obdobi
tfetiho decénia, jednalo se o druhou a pdtou nejéetnéjsi kategorii. U pracovnich strachii by
vSak bylo mozné ocekavat jejich vys$si umisténi v ramci kategorii strachu. Ve studii Ranta,
Dietrich a Salmela-Aro (2014) napiiklad obsadily studijni a pracovni strachy prvni dvé
pricky. Nejvyssi Cetnost strachu o blizké v této studii byla nejspi$ zapfifinéna designem
studie, kdy dotazovani na strachy bylo administrovino na zavér dotaznikti zaméfenych na
vztahy s rodidi. K niZ$i prevalenci pracovnich strachti pak mohla pfispét obecnéjsi katego-
rie strachii ze selhdni, do které byly zafazeny napfiklad strachy z promarnéni Zivota, z ruti-
ny a stagnace, z nenalezeni Zivotniho smyslu a z vlastni nedostacivosti ¢i z neschopnosti
dosdhnout Zivotnich cilii. Tyto strachy pravdépodobné s pracovni oblasti téZ souvisi, jsou
ale obecnéjsi a pravdépodobné obsdhlejsi kategorii, byly tedy kategorizoviny samostatné
a analyza pracovnich strach se jich tak netykala.

Jednim z potvrzenych predpokladii byl vliv pohlavi na vyskyt studijnich strachu.
Zeny skute¢né uvadély vice studijnich stracht neZ mu#i, co? je v souladu s dalimi studi-
emi (napf. Gullone, 2000; Matud, 2004). V oblasti pracovnich strach@t byl ofekdvany
opa¢ny vztah, vy$si prevalence strachi spojenych se zaméstnidnim je pfipisovina muziim
(Matud, 2004). Tento predpoklad potvrzen nebyl, k ¢emuZ mohlo pfispét jak nizké zastou-
peni mu%fi ve vyzkumném souboru, tak také specifikum daného vyvojového obdobi. Zeny
jsou ve véku, kdy je spole¢nosti o¢ekdvino, Ze zaloZi rodinu, a ziskat vhodné zaméstnani
pro né tak muZe byt v tomto obdobi téZ§i nez pro muZe (Valentovd, 2004).

Dal$imi podpofenymi pfedpoklady byl vztah mezi pracovnimi strachy a zavaz-
kem k prici a opaény vztah mezi studijnimi strachy a zdvazkem ke studiu. Pocitovany

vv,

zavazek k praci zvySoval $anci na vyskyt pracovnich strachii, coZ miiZe souviset s vy$si
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zaangaZovanosti v zaméstnani (Kidd & Green, 2006). Pravdépodobné se tak zvysi strach
ze ztrdty zaméstndni a z vlastniho pracovniho vykonu, k ¢emuz opét muiZe pfispét vék
respondentti, kdy vétSina z nich na pracovni trh teprve vstupuje. Mladi lidé tak ¢asto
maji smlouvu na dobu uréitou a své postaveni a jistotu si na pracovistich teprve buduji.
Zavazek ke studiu pak naopak sniZuje $anci vyskytu studijnich strachti. Se zvySenym
zavazkem ke studiu stoupd studijni spokojenost a jistota (Vijaykumar & Layanya, 2015),
ubyvaji tak strachy spojené s nedokoncenim studia ¢i z nevhodné studijni volby.

Céste¢né byl podpofen piedpoklad o vztahu mezi védomim vlastni tiéinnosti a stra-
chy. Akademické védomi vlastni ti¢innosti zvyS$ovalo $anci na vyskyt studijnich stracht,
coz lze vysvétlit jeho pozitivnim vlivem na studijni zaangaZovanost, zdjem o studium
a studijni vysledky (Vuong, Brown-Welty, & Tracz, 2010). Aktivnéjsi studijni pfiprava
a vykony vedou k vy$S§imu ocekdvani vysledkd, pravdépodobné se tak zvySuje strach ,ze
zkous$ek*. Pokud jsou studenti pfesvédceni, Ze dovedou podat dobry vykon, je mozné, Ze
ho od sebe pak také vice oCekdvaji a zaleZi jim na ném. Sebeti¢innost v kariérnim rozhodo-
vani se vSak nepatfila mezi statisticky vyznamné prediktory, coz je v rozporu s nékterymi
predchozimi studiemi (Creed & Patton, 2003; Rogers, Creed, & Glendon, 2008). Je mozné,
Ze v tomto vyvojovém obdobi prevaZily situacni faktory, tedy Ze bez ohledu na to, jak moc
respondenti hodnoti svou schopnost vybrat si a nalézt vhodné zaméstndni, prevazuje
strach z handicapti v podobé chybéjici praxe a u Zen jiz zminéného véku.

V oblasti pracovnich strachti byly dile potvrzeny dva predpoklady ohledné vlivu
pracovni zku$enosti a také pracovni zkusenosti, kterd souvisi s vytyCenymi profesnimi
cily. Obé tyto zkuSenosti sniZovaly $anci vyskytu pracovnich strachti. Vysledek je v soula-
du s dalsimi studiemi ohledné pozitivniho vlivu pracovni zkuSenosti na vyvoj pracovni
identity a vys$$i jistotu v pracovni oblasti, a to bez ohledu na to, zda se jednd o pracovni
zkuSenost vykonavanou napfiklad pouze pro vydélek, anebo pracovni zkuSenost, ktera
primo souvisi se zamys$lenou profesi mladého clovéka, i kdyZ ta ma vliv je$té vyraznéjsi
(Buhl, 2007; Konstam & Lehmann, 2011).

V Kkategorii studijnich strachti nebyl potvrzen pfedpoklad ohledné subjektivniho
hodnoceni studia. Tento vysledek mohl byt opét ovlivnén sloZenim vyzkumného soubo-
ru. Data byla ziskdna na konci longitudindlniho vyzkumu, jednalo se tedy o respondenty
stars$i, ¢ast z nich méla za sebou jiZ zménu studia. Naprosta vét$ina z nich (91 %) uvedla,
Ze vnima své studium jako pfimou, ¢i nepfimou pfipravu na svou budouci profesi. Diky
nizkému zastoupeni studentq, ktefi své studium hodnotili jako pouze docasnou akti-
vitu, nelze vnimat vysledek dostatecné spolehlivé. Potvrzen nebyl ani zavér vyzkumu
Monsey, Vandehey a Diekhoff (2013) ohledné negativniho vlivu zaméstndni pfi studiu
na strachuplnost studentd. Studenti, ktefi uvedli, Ze pfi svém studiu zdroven dochdizi
do zaméstndni, méli naopak nizéi §anci vyskytu studijnich stracht, tento vysledek v§ak
nebyl statisticky vyznamny. Je mozné, Ze vysledek byl ovlivnén tim, Ze nebylo zjistova-
no, o jak ¢asové narofnou praci se jedna a nebyla zohlednéna ani subjektivné vnimana
narocnost studia.

Poslednimi prediktory, které mély statisticky vyznamny vliv na vyskyt strachti, byla

podpora autonomie a kontrola ze strany otce. Vysledky vSak byly zcela opacné, nez bylo
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ve studii pfedpokldddno. Podpora autonomie ze strany otce vedla ke zvySeni $ance vysky-
tu studijnich strachti, kontrola ze strany otce naopak sniZovala $anci vyskytu pracovnich
strachti. Tento vysledek je zdroven v rozporu se studiemi zabyvajicimi se vztahy s rodi¢i
(Desjardins & Leadbeater 2017; Schulman, Hakhmigari, Michaeli, Tuval-Mashiach, &
Dickson, 2016). Ve studii Desjardins a Leadbeater (2017) vSak zaroven vyssi rodi¢ovska
podpora vedla k vys$$i nezaméstnanosti a u divek také k tomu, Ze si vice fikaly o pomoc
a méneé fe§ily problémy samy. Podpora i kontrola ze strany matky byla v rdmci vyzkum-
ného souboru rovnomérnéji rozloZend, u podpory a kontroly ze strany otce byly rozdily
mezi respondenty vyraznéjsi, coz pravdépodobné ovlivnilo vysledek. Z otizek dotazniku
je patrné, Ze vy$si podpora autonomie je spojena také s vy$Sim zdjmem ze strany rodi-
Ce. Je tedy mozné, Ze respondenti, ktefi vnimaji vys$si podporu autonomie ze strany otce
tak nechtéji svého rodice zklamat a vice jim tak na studiu zédlezi, coZ se miZe podepsat
v podobé vyssiho vyskytu studijnich strachti. Vys$$i kontrola ze strany otce je spojena
s nizkym delegovanim zodpovédnosti smérem k ditéti-rozhodnuti ¢ini rodi¢, potomek
ma poslouchat. Je tedy mozné, Ze se tento vztah promitd i do kariérniho rozhodovani,
které je ponechdno na rodici. Potomek pak pajde tam, kam mu bude doporuceno, zodpo-
védnost za rozhodnuti neni na jeho strané. Tento postoj by pak mohl vést ke sniZzeni Sance
vyskytu pracovnich strachd, neb ty jsou vlastné z¢asti zbyte¢né. Ve vyzkumu Schulma-
na s kolektivem (2016) vy$si kontrola ze strany rodi¢t byla spojena s nizkou exploraci
a zavazkem v pracovni oblasti, je tedy mozZné, Ze nizky vyskyt pracovnich strachi tento
stav reflektuje.

Co se tyce aplika¢niho potencialu zjisténi vychazejicich z predkladané prace, nabizi
se prostor zejména v kariérnim poradenstvi. Konkrétné doporuceni k podpofe studentt
k aktivnimu hleddni pracovnich zku$enosti, a to i téch mimo sviij zamysleny obor. Zda se,
Ze pracovni zkuSenost pomaha nejen vyjasnit vlastni pracovni preference, ale soucasné
snizuje strach ze spravné pracovni volby. Dale je mozZno podpofit rodice mladych lidi, aby
jim v otdzce kariérniho sméfovani nechdvali vétsi volnost, a to i pfesto, Ze povede napri-
klad ke zvyseni proZivaného strachu a nejistoty. Jak jiz bylo feceno, zda se, Ze prozivané
strachy ve studijni a pracovni oblasti jsou pro mladé lidi také motivacni, a tak mohou byt
prospésné. Pokud se tedy rodice naopak snazi své déti v téchto oblastech co nejvice podpo-
Fit a kontrolovat-ve smyslu u€init volbu a vybér za né, ¢i saturovat jim finan¢ni prostred-
ky, dokud si sami néco vhodného nenajdou, miZe to byt naopak kontraproduktivni. Jak
v oblasti studia, tak zaméstnani plati, Ze zkuSenost a aktivita tyto strachy sniZuje.

Limitem soucasné studie je sloZeni vyzkumného souboru. Jednd se zejména o jiz zminény
problém s vyznamnou pfevahou Zen v souboru, dile s pfevahou studentti a responden-
th spie star$i vékové kategorie. Jako problematicky 1ze hodnotit téZ design studie, kdy
oteviend otdzka ohledné vyskytu strachii byla zafazena aZ na zavér skupiny dotazni-
ki, které byly zaméFené na vztahy mladych lidi s jejich rodi¢i. Tento fakt mohl ovlivnit
kognitivni rimec respondentl a zpasobit tak vy$s$i uvedeni strachti o blizké, nez je pro
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dané vékové obdobi na zdkladé obdobnych studii ofekdvatelné (napf. Ranta, Dietrich,
& Salmela-Aro, 2014; Volkova et al., 2016).

Ur¢ity limit predstavuje i zvolend metoda pouzitd ke zji$tovani strachd. Na zdkladé
predchozi zkuSenosti (Volkova et al., 2016) byla zimérné zvolena pouze oteviend otdzka,
ohledné vyskytu strachi, kterd vhodné zachycuje skute¢nou podobu specifickych stracht,
narozdil napf. od pfedem pfipravenych inventdf strachii. Pfi pouZiti této metody je vSak
oCekdvatelné, Ze vztahy mezi proménnymi budou statisticky slabé. Limit soucasné studie
spoCivé i ve vyuziti dat pouze ze dvou kritce po sobé jdoucich ¢asovych dseku. Nelze se
tedy zamé¥it na kauzalitu mezi proménnymi.

V soucasné studii byly blize zkoumdny prediktory, které se na zdkladé empirickych
studii vdZou jak k pracovni, tak studijni oblasti. Vzhledem k pomérné malému rozptylu
studijnich a pracovnich strachti vysvétlenych v rimci této studie, je jasné, Ze existuji
dalsi faktory, které maji na vyskyt studijnich a pracovnich strach podstatny vliv. To jsou
moznosti dalsiho zkoumani.

y4-\-1¢

Vyskyt studijnich a pracovnich strachti dobfe reflektuje vyvojové ikoly typické pro obdobi
tfetiho decénia, studie napomohla k lep§imu pochopeni studijnich a pracovnich strachu.
Vyskyt téchto strachti nelze hodnotit pouze jako zndmku vnimanych problému v rdmci
pracovni a studijni oblasti, odrazi zarovern i zvySenou motivaci a zijem o danou oblast.
Vyskyt studijnich a pracovnich stracht 1ze tedy chdpat jako pozitivni ukazatel normativ-
nosti vyvoje. Zajimavé je srovnani studijni a pracovni oblasti, vyvoj studijni identity je
v tomto obdobi vyrazné delsi, zda se tedy, Ze jsou mladi lidé v této oblasti celkové jistéj-
§i. Z vysledka studie vyplyvd, Ze vyskyt studijnich strachi je vice spojen s vnimanim
a hodnocenim vlastnich studijnich schopnosti (védomi vlastni G¢innosti) a studijnim
zdvazkem. Vice studijnich strachi také vykazuji Zeny neZ muZi. V pracovni oblasti se jako

Yevs

nejsilnéjsi prediktor, snizujici Sanci vyskytu pracovnich strachti, projevila ziskand pracov-
ni zkuSenost. V ramci pracovnich zkuSenosti méla nejsilnéjsi vliv zkusenost se zamést-
nanim, které je spojené s profesnim cilem. Z vysledki tak vyplyvd, Ze pracovni jistota je
teprve budovana a konkrétni pracovni zkusSenost je v tomto procesu podstatnd. Vnima-
ni a hodnoceni vlastnich schopnosti nemélo na vyskyt pracovnich strachti vyznamny
vliv. Zajimavy je vztah mezi vnimanou podporou a kontrolou autonomie ze strany otce
aoblasti strachti. Vy$$i podpora autonomie ze strany otce zvysila $anci vyskytu studijnich
strachti, coZ miiZe byt ddno vy$s$i vnimanou odpovédnosti za studium a strachem z toho,
rodi¢e zklamat. Vy$si otcovska kontrola naopak sniZovala vyskyt pracovnich strachti, coz
1ze vysvétlit sniZenou odpovédnosti ohledné rozhodnuti v pracovni oblasti a celkové nizZsi

motivaci pracovni oblasti se zabyvat.
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